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PROGRAMMA SVOLTO
A.S. 2022/2023

Materia: Diritto e Tecniche Amministrative della Struttura Ricettiva

Classe: 4 ART CUC

Insegnante: | Chiara Baldetti

Libro di “Gestire le imprese ricettive up” Vol. 2 - Rascioni/Ferriello — editore

testo: TRAMONTANA

N° e titolo modulo Argomenti

o unita didattiche/formative e attivita svolte

0. | Ripasso argomenti anno | I bisogni, i beni e i servizi. L'azienda e le sue classificazioni. I

scolastico precedente soggetti interni ed esterni dellazienda. La forma giuridica
dell'impresa. Le operazioni di gestione, il patrimonio e il reddito.
La documentazione legata alla fase di esecuzione del contratto di
compravendita: fattura immediata, fattura differita e DDT,
documento commerciale e ricevuta fiscale. L'Tmposta sul Valore
Aggiunto.

1. | I finanziamenti II fabbisogno finanziario, i momenti in cui si manifesta e i fattori

che lo influenzano. Le fonti di finanziamento: capitale proprio e
capitale di debito. I concetti di interesse e di sconto commerciale.
La banca e le sue funzioni: di intermediazione -creditizia,
monetaria, di servizi. Il conto corrente bancario e il fido. La
moneta bancaria cartacea ed elettronica: assegni bancari e
circolari, bonifici, carte di debito, carte di credito e prepagate. Le
forme tecniche di finanziamento a breve e a medio/lungo termine:
prestito e alcune tipologie di smobilizzo dei crediti (sconto di
cambiali, anticipo su fatture, factoring); mutuo ipotecario, leasing
finanziario, leasing operativo, sale and lease back, crediti di firma.
I finanziamenti pubblici.

2. | Analisi dei costi La contabilita gestionale e il concetto di costo. Le classificazioni:

costi fissi e variabili (definizione e rappresentazione grafica); costi
diretti e indiretti. Le configurazioni di costo: definizione e calcolo
delle stesse, le tipologie di oneri figurativi. La Break Even Analysis.
I costi pluriennali e 'ammortamento. Le tecniche del Full Costing
e del Direct Costing per la determinazione dei prezzi di vendita:
metodo del costo pieno, metodo del fattore, tecnica del mark-up.
Il Food & Beverage Cost relativo alla fase di approvvigionamento
e alla gestione delle scorte.
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3. | Il Bilancio di esercizio Il Bilancio di esercizio: definizione e funzione. Lo Stato
Patrimoniale e il Conto Economico: struttura degli stessi,
significato degli aggregati e delle voci che li compongono.
L'importanza dell’'analisi di Bilancio. II calcolo di alcuni margini per
la valutazione dell'equilibrio finanziario e patrimoniale
dell'azienda: il margine di struttura e il margine di struttura
allargato, il patrimonio circolante netto, il margine di tesoreria.

4. | Il contratto di lavoro II mercato del lavoro. La differenza tra lavoro subordinato e lavoro
autonomo. I principali contratti di lavoro subordinato: contratto a
tempo indeterminato, a tempo determinato, part-time, di
apprendistato, di lavoro intermittente o “a chiamata”, di
somministrazione di lavoro. Le principali cause di estinzione del
rapporto di lavoro.

5. | Educazione Civica: "La Gli elementi che permettono di definire la qualita del lavoro. Le
Qualita del Lavoro” politiche che le imprese possono attuare per incrementare la
motivazione dei propri dipendenti. I riflessi del benessere nei
luoghi di lavoro sulla produttivita dei lavoratori.

Piombino, giugno 2023 Firma Insegnante

Lhiora Bebilsth

Firma Rappresentanti studenti
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