
 
 

  
   

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
  

 

PROGRAMMA SVOLTO 
A.S. 2022/2023 

 

Materia: Economia Aziendale 

Classe: 3 SIA 

Insegnante: Chiara Baldetti 

Libro di 
testo: 

“Dentro l’impresa 3” – Ghigini/Robecchi/Cremaschi/Pavesi – editore 
Mondadori 

 
N° e titolo modulo 
o unità didattiche/formative 

Argomenti 
e attività svolte 

0. Ripasso argomenti anno 
scolastico precedente 

L’interesse e il montante. Lo sconto commerciale e il valore attuale 
commerciale. Le funzioni della banca nel sistema economico e i 
principali strumenti di regolamento. L’assegno bancario e 
l’assegno circolare: soggetti coinvolti, caratteristiche e differenze. 
Le cambiali: la cambiale pagherò e la cambiale tratta (caratteri 
peculiari e differenze). 

1. L’organizzazione e la 
gestione del sistema 
azienda 

I concetti di: organizzazione, gestione, rilevazione. I problemi 
organizzativi inerenti alla fase di costituzione dell’azienda. Il 
concetto di Business Plan e i preventivi d’impianto: tecnico, 
finanziario, economico. La determinazione del fabbisogno 
finanziario iniziale. La struttura organizzativa dell’impresa: le 
funzioni, gli organi, l’organigramma. Le strutture: elementare; 
funzionale; matriciale. Le moderne forme di organizzazione: lean 
organization e learning organization. Le operazioni di gestione: 
finanziamento (con capitale proprio e di terzi), investimento, 
trasformazione economico-tecnica, disinvestimento. Gli aspetti 
della gestione: tecnico, finanziario, economico. I cicli della 
gestione: tecnico, monetario, finanziario, economico. L’equilibrio 
monetario e l’equilibrio economico. Il patrimonio aziendale sotto 
il profilo qualitativo e quantitativo. L’inventario e il patrimonio di 
costituzione. Il patrimonio di funzionamento. Il risultato 
economico nella sua determinazione analitica e sintetica. Il 
concetto di competenza economica dei costi e dei ricavi. 

2. Il sistema informativo e 
le contabilità aziendali 

Il sistema informativo aziendale: definizione e articolazione dello 
stesso. La rilevazione aziendale attraverso i conti. Le scritture 
elementari, sezionali e complesse. La contabilità generale e i suoi 
strumenti: il Libro Giornale e il Mastro. La differenza tra sistema 
contabile e metodo contabile. Il Metodo della Partita Doppia 
applicato al sistema del Patrimonio e del Risultato Economico. 



 
 

  
   

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
  

 

L’articolazione dei conti finanziari e dei conti economici. Il Piano 
dei conti. 

3. La contabilità generale: 
le operazioni d’esercizio 

Le tecniche di rilevazione contabile delle operazioni di gestione e 
la natura dei conti coinvolti nelle singole registrazioni. Gli aspetti 
amministrativi e contabili relativi alla costituzione di un’impresa 
individuale: caso di effettuazione di apporti disgiunti; caso di 
acquisto di un’azienda funzionante. Gli aspetti contabili relativi alla 
parcella del professionista. Gli aspetti contabili delle operazioni di 
acquisto e vendita e del relativo regolamento, dei resi su acquisti 
e su vendite, degli abbuoni e ribassi attivi e passivi. Gli aspetti 
contabili della liquidazione e versamento dell’IVA. Gli aspetti 
contabili delle altre operazioni di gestione.  

4. Educazione Civica: “La 
Qualità del Lavoro” 

Gli elementi che permettono di definire la qualità del lavoro. Le 
politiche che le imprese possono attuare per incrementare la 
motivazione dei propri dipendenti. I riflessi del benessere nei 
luoghi di lavoro sulla produttività dei lavoratori. 
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