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CONTENUTI OBIETTIVI ABILITA' METODI VERIFICHE | RECUPERO
MINIMI STRUMENTI
e I principi Conoscere i principi
costituzionali del | costituzionali del Saper distinguere
lavoro lavoro un rapporto o Lezione Verifiche In Itinere
e La normativa Conoscere i giuridico da un frontale orali durante
riguardante il fondamenti del diritto | rapporto di fatto e Lezione Questionari | I'anno
lavoro sindacale Saper distinguere partecipata |Prove
o Il diritto Conoscere i principali |le varie figure di e Problem semistruttu
sindacale diritti e obblighi del incapaci , assoluti solving rate
e Lo sciopero lavoratore e del e relativi , legali e e Libri di testo
e Il mercato del |datore di lavoro naturali e Schemi e
lavoro e il Job | Conoscere le principali mappe
Act tutele accordate alle concettuali
e Il rapporto di donne lavoratrici e ai e Giornali e
lavoro il minori spunti da
contratto di sentenze




lavoro

Le fasi del
rapporto di
lavoro
subordinato

Il collocamento
e |'assunzione
La sospensione
I'estinzione del
rapporto di
lavoro

La donna
lavoratrice e il
minore
lavoratore

Il pubblico
impiego

La flessibilita e
i principi del
d.lgs
276/20003
Orario ridotto e
flessibile
Contratto a
progetto e
lavoro con
finalita

Conoscere i fenomeni
che hanno richiesto
una maggiore
flessibilita del
mercato del lavoro
Conoscere le
caratteristiche del
contratto di part
time

Descrivere le
opportunita e le
criticita offerte
da una maggiore
flessibilita del
lavoro
Descrivere le
diverse tipologie
del part time

giudiziarie




formative

e Il curriculum, il
curriculum
Vitae Europeo
EUROPAS

e L'Oss stato
giuridico e
settori di
attivita




