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CONTENUTI  OBIETTIVI 

MINIMI 

COMPETENZE 

Asse culturale storico-

sociale (D.M. 27-01-2010 n.9) 

ABILITA' MONTE 

ORE 

VERIFICHE E 

RECUPERO 

METODI E 

STRUMENTI 

UD. 1 IMPRENDITORE  
ED IMPRESA 
 
 
 
 
 
 
 
 
UD. 2 IL FALLIMENTO 
DELL’IMPRESA 
 
 
 
 
UD. 3 AZIENDA E 
CONCORRENZA 
 
 
 
 
 

Capire che 
cosa è 
l’impresa e 
l’imprenditore 
 
 
 
 
 
Capire le 
vicende 
dell’impresa 
 
 
 
Capire come 
si muove 
l’impresa nel 
tessuto 
economico. 
 
 
 

Saper riconoscere l’impresa e 
l’imprenditore. Sapere 
individuare le diverse tipologie di 
impesa. 
 
 
 
 
 
 
Saper rilevare la crisi di impresa. 
 
 
 
 
Saper muoversi nel contesto di 
mercato dell’impresa. 
 
 
 
 
 
 

Impresa 
commerciale e non 
commerciale. Il 
piccolo 
imprenditore, 
l’impresa familiare. 
 
 
 
 
Presupposti, organi, 
iter procedurale. 
 
 
 
Nozione, 
trasferimento, 
avviamento, segni 
distintivi, 
concorrenza. 
 
 
 

 Verifiche orali e 
scritte. 
 
Recupero in 
itinere. 

Metodi: 
lezione frontale 
Lavori di gruppo 
Discussione 
guidata 
 
Strumenti: 
Libro di testo: 
Diritto e 
Legislazione 
turistica, Bobbio. 



I.S.I.S. “L. EINAUDI- A. CECCHERELLI” PIOMBINO (LI) 

 
Disciplina DIRITTO ED ECONOMIA POLITICA  Docente: Cristina Dimiziani   A. S.  2019-20  classe 4 TUR 

  

 

UD. 4 LE SOCIETA’ DI 
PERSONE, 
LE SOCIETA’ 
MUTUALISTICHE 
 
 
 
 
 
 
 
UD. 5 LE SOCIETA’ DI 
CAPITALE 
 
 
 
 
UD. 6 L’IMPRESA 
TURISTICA E LE 
NORMATIVE DI 
SETTORE 
 
UD. 6 IL LAVORATORE 
NEL SETTORE 
TURISTICO 

Capire le varie 
tipologie di 
impresa 
 
 
 
 
 
 
 
Capire le varie 
tipologie di 
impresa 
 
 
 
 
Principi di 
legislazione 
turistica 
 
 
Principi, 
normativa, 
svolgimento 
del rapporto 
del lavoro 

Saper differenziare i tipi giuridici.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Saper differenziare i tipi giuridici.  
 
 
 
 
 
 
Strumenti essenziali per leggere il 
tessuto produttivo e del proprio 
territorio. 
 
 
Riconoscere  le implicazioni  sul 
rapporto di lavoro derivanti dai 
principi costituzionali  della 
normativa di settore e dai 
contratti collettivi. Distinguere il 

Società semplici e 
società in nome 
collettivo. Le SAS. 
Le Società 
mutualistiche. 
 
 
 
 
 
Le S.p.A., le S.r.l., le 
S.A.p.A. 
 
 
 
 
 
L’offerta turistica 
italiana. Le varie 
tipologie. Lavorare 
nel settore turistico. 
 
Sapeer distinguere  
un contratto 
individuale da 
quello collettivo 
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 rapporto di lavoro a tempo 
determinato  da quello  a tempo 
indeterminato 
Conoscere le principali figure 
professionali nel settore turistico 

 
 
 
Saper riconoscere le 
diverse tipologie  di 
contratti  di lavoro 
con particolare 
attenzione  a quelli 
del settore turistico 


