
A.S. 2023/24 Discipline giuridiche ed economiche
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Libro di testo: Percorsi di diritto , economia e tecnica amministrativa

Strumenti:  libri di testo, mappe e schemi,  lim

Modulo 1-L’impresa e le società. Tempi: settembre -ottobre
Competenze Conoscenze Abilità Contenuti Obiettivi minimi Tipologie di verifiche

Riconoscere il 
fondamentale ruolo 
dell’attività 
dell’imprenditore nel 
mondo socio-
economico 
contemporaneo, 
cogliendo la rilevanza 
della concorrenza per 
un ottimale 
funzionamento del 
sistema economico

Nozione e tipologie di
imprenditore
Statuto imprenditore 
commerciale
Collaboratori 
dell’imprenditore
Tipologie di imprese 
turistiche
Concetto giuridico di 
azienda
Segni distintivi 
dell’azienda

Saper cogliere le 
ragioni 
dell’imposizione di 
determinati obblighi 
all’imprenditore 
commerciale
Cogliere il significato 
giuridico dell’azienda 
distinguendolo  da 
quello  prettamente 
economico

L’imprenditore
L’imprenditore 
commerciale
L’imprenditore 
agricolo
Il piccolo imprenditore
La nozione di azienda
Segni distintivi 
dell’azienda
nozione di società
La società semplice
La società in nome 

Concetti essenziali di 
imprenditore e delle 
varie tipologie di 
imprenditore
Elementi essenziali 
dell’azienda.
Saper distinguere tra 
società di persone e 
società di capitali

Verifica orale 
questionari strutturati e 
semistrutturati



Cogliere il ruolo delle 
società nella nostra 
economia ed 
esaminare  le 
motivazioni 
economiche che 
spingono più persone 
a costituire una società
Individuare le 
opportunità, i limiti e i
rischi delle diverse 
possibili tipologie 
societarie

Conoscere la nozione 
di societàe 
caratteristiche del 
contratto  societario
Autonomia 
patrimoniale della 
società
Conoscere la 
disciplina della societa
di persone e di capitali
Conoscere le azioni e 
le obbligazioni
Conoscere le cause di 
scioglimento delle 
società

collettivo
La società in 
accomandita semplice
La società per azioni
Le azioni e le 
obbligazioni
L’organizzazione della
società per azioni
La società a 
responsabilità limitata
La società in accomandita per azionità di persone dalle società di captali
Cogliere le differenze 
tra autonomia 
patrimoniale perfetta e 
autonomia imperfetta
Riconoscere  la diversa
posizione degli 
azionisti e degli



Modulo 2-  Le società mutualistiche  Tempi: novembre
Competenze Conoscenze Abilità Contenuti Obiettivi minimi Tipologie di verifiche

Collaborare nella 
gestione di progetti e 
attività dei servizi 
sociali, socio-sanitari 
e socio-educativi, 
rivolti  a bambini e 
adolescenti, persone 
con disabilità , anziani
, minori a rischio, 
soggetti con disagio 
psico-sociale e altri 
soggetti in situazione 
di svantaggio, anche a 
traverso lo sviluppo  
di retiterritoriali 
formali: con la presa 
in carico dei soggetti 
fragili

 Conoscere la 
disciplina e i 
caratteri 
fondamentali 
delle società 
mutualistiche

 Conoscere le 
finalità  delle 
cooperative 
sociali

 Saper valutare 
il 
funzionamento
della società 
cooperativa 
con le relative 
tipologie 
d’utenza

 saper 
individuare  gli
interventi 
possibili fdelle 
cooperative di 
tipo A e di tipo
B

Unità1: le società 
cooperative e le 
cooperative sociali

Unità 2:gli enti 
pubblici territoriali

Conoscere la funzione 
e le tipologie delle 
cooperative
Conoscere la disciplina
giuridica  delle società 
cooperative
Conoscere il ruolo del 
terzo settore
conoscere  le 
cooperative di tipo A e
di Tipo B

Verifica orale 
questionari strutturati e
semistrutturati



Modulo 3- Le autonomie territoriali e il terzo settore Tempi:dicembre e gennaio
Competenze Conoscenze Abilità Contenuti Obiettivi minimi Tipologie di verifiche

Collaborare nella 
gestione di progetti e 
attività dei servizi 
sociali e socio 
educativi, anche 
attraverso le reti 
territoriali formali e 
informali.
Gestire  azioni di 
informazione  e di 
orientamento 
dell’utente per 
facilitare  
l’accessibilità  e la 
fruizione autonoma 
dei servizi pubblici e 
privati  presenti sul 
territorio

 Conoscere il 
sistema  delle 
Autonomie 
regionali e 
locali

 Conoscere il 
ruolo del terzo 
settore

 Conoscere le 
funzioni  della 
programmazio
ne sociale

 Conoscere  gli 
istituti 
dell’autorizzaz
ione  e 
dell’accredita
mento che 
regolano  i 
rapporti  di 
produzione e 
di erogazione  
dei servizi 
sociali

 Saper 
riconoscere  le 
forme di 
concreta 
applicazione 
della 
sussidiarietà

 saper 
distinguere  le 
diverse 
tipologie  di 
forme 
associative

 Saper  
individuare  le 
forme  di  
collaborazione 
tra  enti 
pubblici  e 
Terzo settore

Unità1: L’ordinamento
Territoriale dello Stato
e il  principio di 
sussidiarietà

Unità2: Le funzioni 
del benessere e 
dell’accreditamento
Saper individuare  le 
forme di 
collaborazione  tra enti
pubblici  e terzo 
settore

 Conoscere il 
sistema  delle 
autonomie 
regionali

 Conoscere  il 
ruolo del terzo 
settore

Verifica orale 
questionari strutturati e
semistrutturati



Modulo 4-Dal welfare state al welfare mix Tempi: febbraio
Competenze Conoscenze Abilità Contenuti Obiettivi minimi Tipologie di verifiche

Gestire azioni di 
informazione e di 
orientamento dell’utente
per facilitare  
l’accessibilità e la 
fruizione autonoma dei 
servizi pubblici e privati
presenti sul territorio.
Collaborare  nella 
gestione dei progetti e 
attività dei servizi 
sociali, socio-sanitari  e 
socioeducativi, rivolti ai
soggetti fragili

Conoscere il sistema 
della sicurezza sociale 
nel nostro ordinamento
e in quali settori esso  
si realizza
Conoscere  l’attività e 
l’organizzazione 
amministrativa nel 
settore 
socioassistenziale e la 
ripartizione delle 
funzioni e delle 
competenze tra  gli 
organi e i soggetti 
preposti all’assistenza 
stessa
Conoscere le tipologie 
delle prestazioni 
assistenziali assicurate 
dallo Stato  e i soggetti
ai quali esse sono 
destinate

Saper distinguere il 
ruolo del terzo settore 
all’interno del 
pluralismo istituzionale
(pubblico e privato) 
che eroga prestazioni 
socio-assistenziali
Saper applicare  le 
norme per risolvere  
situazioni 
problematiche in 
materia socio-
assistenziale

 Dal Welfare al welfare 
mix

 I servizi alla persona: 
evoluzione normativa 
dell’integrazione socio-
sanitaria

 Le reti sociali
 L’integrazione socio 

sanitaria
 Tipologie di 

integrazione
 l’evoluzione della 

normativa sanitaria
 I LEA e i LIVEAS
 Il terzo settore
  legge 328/2000

Saper distinguere  il 
welfare State  dal 
Welfare mix
Di reti sociali
Evoluzione sanitaria in
particolare le modalità 
di intervento del SSN a
tutela del diritto alla 
salute. I Lea e i Liveas
Conoscere  l’assetto 
organizzativo del
SSN
Conoscere la disciplina
generale 
dell’assistenza 
socialeSapere il 
significato di 
intervento 
sociosanitario e i 
soggetti pubblici e 
privati che partecipano
all’intervento integrato

Verifica orale 
questionari strutturati e
semistrutturati



Modulo 5-  Il lavoro tempi: marzo
Competenze Conoscenze Abilità Contenuti Obiettivi minimi Tipologie di verifiche

Esaminare, 
comprendere 
l’efficacia , le 
tipologie di contratto 
di lavoro utilizzate 
dall’imprenditore per 
l’esercizio 
dell’impresa, 
considerando i vincoli 
che la normativa 
prevede  ai fini della 
tutela della salute dei 
lavoratori e le regole 
previste per il 
trattamento e la 
gestione dei dati

Caratteri del contratto 
di  lavoro subordinato
Conoscere le diverse 
tipologie di sciopero
Conoscere le funzioni 
e come sono strutturati
i sindacati
Conoscere le cause del
licenziamento
Conoscere la 
sospensione, 
l’interruzione e le 
dimissioni dal lavoro
Conoscere gli 
ammortizzatori sociali

Saper individuare  i 
caratteri strutturali, gli
aspetti normativi e 
fiscali , i vincoli  e 
opportunità del 
mercato del lavoro
Saper evidenziare le 
conseguenze della 
localizzazione del 
lavoro

 Il lavoro, il 
lavoratore ed il 
datore di lavoro

 contratti 
collettivi e i 
contratti 
individuali

 la classificazione
dei lavoratori : 
mansioni, 
qualifiche e 
categorie

Conoscere che cosa 
sono i sindacati e 
riconoscere il loro 
ruolo
Che cosa è lo sciopero 
e i diversi tipi di 
sciopero
Saper la differenza tra 
dimissioni, 
licenziamento, 
sospensione e 
interruzione del lavoro
Individuare gli 
ammortizzatori sociali

Verifica orale 
questionari strutturati e
semistrutturati



Modulo 6 – Il disagio mentale Tempi: aprile maggio
Competenze Conoscenze Abilità Contenuti Obiettivi minimi Tipologie di verifiche

Saper come rivolgersi 
in caso di disturbo 
mentale e conoscere le 
fasi attuative del TSO 
con i soggetti che 
devono eseguirlo e 
isoggetti a cui è 
destinato

Conoscere la storia 
sociale della follia  e 
l’evoluzione teorica del
concetto di malattia 
mentale.
I manicomi in Italia.
Sapere come 
funzionavano gli 
ospedali psichiatrici e 
cogliere la differenza 
tra manicomio e 
ospedale psichiatrico.
Capire il contesto 
storico culturale della 
legge Basaglia

Conoscere  l’origine 
del pregiudizio sul 
disagio mentale
Essere in grado di 
individuare  gli 
strumenti che 
favoriscono 
l’autonomia  delle 
persone con disagio 
mentale

Dalla legge 36/1904 alla
legge 180/78
Contenuti della legge 
Basaglia
Le attuali strutture  di 
assistenza
Cosa è cambiato
Dagli OPG alle REMS
 Il TSO

Conoscere le finalità 
della legge Basaglia e i 
soggetti ai quali è 
rivolta
Conoscere i servizi 
rivolte ai soggetti affetti
da disturbo mentale

Verifica orale 
questionari strutturati 
e semistrutturati


