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Modulo 1-L’imprenditore e l’impresa(I quadrimestre) 30 ore
Competenze Conoscenze Abilità Contenuti Obiettivi minimi Tipologie di verifiche

Riconoscere il 
fondamentale ruolo 
dell’attività 
dell’imprenditore nel
mondo socio-
economico 
contemporaneo, 
cogliendo la 
rilevanza della 
concorrenza per un 
ottimale 
funzionamento del 

Nozione e tipologie 
di imprenditore 
Statuto imprenditore
commerciale
Collaboratori 
dell’imprenditore
Tipologie di imprese 
turistiche
Concetto giuridico di
azienda
Segni distintivi 
dell’azienda

Saper cogliere le 
ragioni 
dell’imposizione di 
determinati obblighi 
all’imprenditore 
commerciale
Cogliere il significato
giuridico 
dell’azienda 
distinguendolo  da 
quello  prettamente 
economico

L’imprenditore
L’imprenditore 
commerciale
La liquidazione 
giudiziale
L’imprenditore 
agricolo
Il piccolo 
imprenditore
La nozione di azienda
I trasferimento 
dell’azienda

Concetti essenziali di 
imprenditore e delle 
varie tipologie di 
imprenditore
Organi della 
liquidazione 
giudiziale
Elementi essenziali 
dell’azienda

Verifica orale 
questionari strutturati 
e semistrutturati



sistema economico Concorrenza sleale Saper distinguere le 
varie tipologie di 
imprese turistiche

Segni distintivi 
dell’azienda



Modulo 2-  Le società (II quadrimestre) 35 ore 
Competenze Conoscenze Abilità Contenuti Obiettivi minimi Tipologie di verifiche

Cogliere il ruolo 
delle società nella 
nostra economia ed 
esaminare  le 
motivazioni 
economiche che 
spingono più persone
a costituire una 
società
Individuare le 
opportunità, i limiti e
i rischi delle diverse 
possibili tipologie 
societarie

Conoscere la nozione
di societàe 
caratteristiche del 
contratto  societario
Autonomia 
patrimoniale della 
società
Conoscere la 
disciplina della 
societa di persone e 
di capitali
Conoscere le azioni e 
le obbligazioni
Conoscere le cause di
scioglimento delle 
società

Saper distinguere le 
società di persone 
dalle società di 
captali
Cogliere le differenze
tra autonomia 
patrimoniale perfetta
e autonomia 
imperfetta
Riconoscere  la 
diversa posizione 
degli azionisti e degli 
obbligazionisti 
valutandone i 
vantaggi e gli 
svantaggi

Nozione di società
La società semplice
La società in nome 
collettivo
La società in 
accomandita 
semplice
La società per azioni
Gruppi di società
La costituzione della 
spa
Le azioni e le 
obbligazioni
L’organizzazione 
della società per 
azioni
La società a 
responsabilità 

Differenze tra società
di persone e di 
capitali 
Elementi dell’atto 
costitutivo
Cause di scioglimento
delle società

Verifica orale 
questionari 
strutturati e 
semistrutturati



limitata
La società in 
accomandita per 
azioni

Modulo 3-  Il lavoro (II quadrimestre)15 ore
Competenze Conoscenze Abilità Contenuti Obiettivi minimi Tipologie di verifiche

Esaminare, 
comprendere 
l’efficacia , le 
tipologie di contratto
di lavoro utilizzate 
dall’imprenditore 
per l’esercizio 
dell’impresa, 
considerando i 
vincoli che la 
normativa prevede  
ai fini della tutela 
della salute dei 
lavoratori e le regole 
previste per il 
trattamento e la 
gestione dei dati

Caratteri del 
contratto di  lavoro 
subordinato
Conoscere le diverse 
tipologie di sciopero
Conoscere le 
funzioni e come sono 
strutturati i sindacati
Conoscere le cause 
del licenziamento
Conoscere la 
sospensione, 
l’interruzione e le 
dimissioni dal lavoro
Conoscere gli 
ammortizzatori 
sociali

Saper individuare  i 
caratteri strutturali, 
gli aspetti normativi 
e fiscali , i vincoli  e 
opportunità del 
mercato del lavoro
Saper evidenziare le 
conseguenze della 
localizzazione del 
lavoro
Saper riconoscere  le 
caratteristiche 
principali  delle 
professioni turistiche

Il  diritto del lavoro
La disciplina  
costituzionale del 
lavoro subordinato
I sindacati
I contratti collettivi
Lo sciopero e la 
serrata
Il rapporto di lavoro
La prestazione del 
lavoro
La retribuzione
I licenziamenti e le 
dimissioni
Lavorare nel settore 
del turismo

Conoscere che cosa 
sono i sindacati e 
riconoscere il loro 
ruolo
Che cosa è lo sciopero
e i diversi tipi di 
sciopero
Saper la differenza 
tra dimissioni, 
licenziamento, 
sospensione e 
interruzione del 
lavoro
Individuare gli 
ammortizzatori 
sociali

Verifica orale 
questionari 
strutturati e 
semistrutturati




