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Modulo 1-Le fonti giuridiche sul turismo( I quadrimestre) 15 ore
Competenze Conoscenze Abilità Contenuti OBIETTIVI 

MINIMI
Tipologie di verifiche

Comprendere il 
fenomeno del 
turismo  e
le competenze 
dell’U.E e dello Stato
in tema di turismo 

Individuare  le 
principali 
organizzazioni  
centrali e periferiche 
della P.A  in tema di 
turismo conoscere gli
art della 
Costituzione sul 
turismo in 
particolare art 
9,16,36 e 117

Individuare le 
interrelazioni tra i 
soggetti giuridici nel 
promuovere lo 
sviluppo economico 
sociale e territoriale

Il turismo
L’incidenza del 
turismo 
sull’ordinamento 
giuridico
Competenze dell’U.E
Le competenze dello 
Stato e delle regioni 
in base all’art 117 
della Cost.
I codici

Concetto di 
decentramento,
Art 117 della 
Costituzione
Evoluzione del 
ministero del turismo

Verifica orale 
questionari 
strutturati e 
semistrutturati



Modulo 2-  Il rapporto giuridico (I quadrimestre) 15 ore
Competenze Conoscenze Abilità Contenuti OBIETTIVI 

MINIMI
Tipologie di verifiche

Riconoscere che le 
norme giuridiche 
hanno come 
destinatari  sia le 
persone sia le 
organizzazioni, 
cogliendo le 
interrelazioni tra i 
diversi soggetti  al 
fine dello sviluppo 
complessivo della 
società

Comprendere le 
differenze tra 
situazioni giuridiche 
attive e passive
Distinguere le 
caratteristiche 
essenziali del diritto 
soggettivo
Distinguere tra 
diritti reali e diritti 
di credito

Distinguere i casi 
concreti le differenze 
tra le situazioni 
giuridiche di vantaggio
e svantaggio 
Distinguere anche in 
casi concreti le 
differenti tipologie di 
beni giuridici

I rapporti giuridici e le 
situazioni giuridiche 
soggettive 
• Il diritto soggettivo e 
la potestà 
• Le situazioni 
soggettive passive 
• Distinzione tra vari 
tipi di diritti 
• I diritti reali e di 
credito • L’acquisto e 
perdita dei diritti
 La proprietà e il 
possesso
L’obbligazione e il 
rapporto obbligatorio
Le fonti 
dell’obbligazione
La prestazione

Conoscere la differenza
tra il diritto soggettivo 
e le altre situazioni 
giuridiche soggettive
Conoscere  le fonti delle
obbligazioni e i suoi 
elementi elementi 

Verifica orale 
questionari 
strutturati e 
semistrutturati



Modulo 3-  Le persone fisiche e le persone giuridiche (I quadrimestre) 20 ore
Competenze Conoscenze Abilità Contenuti OBIETTIVI 

MINIMI
Tipologie di verifiche

Conoscere il ruolo 
del Presidente della 
repubblica
nel nostro 
ordinamento e le sue 
principali funzioni

Capacità giuridica e  
di agire 
L’amministratore di 
sostegno
Conoscere il 
significato chi è 
l’interdetto e 
l’inabilitato
Individuare i 
rappresentanti legali 
dell’incapace
Conoscere le 
differenze tra 
associazioni, 
fondazioni e società

Distinguere i concetti
di incapacità  
giuridica e di agire 
Riconoscere i fini di 
tutela giuridica 
dell’incapace di agire

La capacità giuridica 
e la capacità di agire
Gli incapaci di agire
Diritti della 
personalità 
Le persone giuridiche

Individuare i soggetti
del diritto e cogliere 
gli aspetti 
dell’incapacità di 
agire

Verifica orale 
questionari 
strutturati e 
semistrutturati



Modulo 4 Il Contratto (II quadrimestre) 30 ore
Competenze Conoscenze Abilità Contenuti OBIETTIVI 

MINIMI
Tipologie di verifiche

Classificare i 
contratti in base ai 
loro effetti
Cogliere  le finalità 
pratiche dei contratti
preliminari e dei 
contratti per 
adesione
Individuare la 
differenza tra 
invalidità e 
inefficacia del 
contratto e, 
nell’ambito 
dell’invalidità, tra 
nullità , annullabilità
e rescissione
Riconoscere 
l’importanza  
economica e sociale 
del contratto, 
collocando il 
principio 

Conoscere la nozione
di contratto e i suoi 
elementi essenziali e 
accidentali
Conoscere le 
tipologie contrattuali
Conoscere il processo
formativo 
dell’accordo 
contrattuale
Conoscere gli effetti 
del contratto nei 
confronti  sia delle 
parti sia dei terzi
Conoscere 
l’invalidità e 
distinguere i tipi di 
risoluzione 

Saper riconoscere le 
regole principali 
dell’autonomia 
contrattuale.
Saper individuare il 
momento di 
perfezionamento del 
contratto 
Saper distinguere , 
nei contratti conclusi
dal rappresentante , 
gli effetti giuridici 
prodotti Saper 
distinguere i concetti 
di invalidità e 
inefficacia
Riconoscere , dalla 
lettura di un 
contratto, i suoi 
elementi essenziali e 
accidentali Saper 
riconoscere in 
fattispecie concrete i 

L’autonomia 
contrattuale
 L’accordo e la 
conclusione del 
contratto 
 Causa , oggetto e 
forma del contratto 
 Gli elementi 
accidentali del 
contratto 
 La rappresentanza 
delle parti nel 
contratto
 Gli effetti del 
contratto
 Limiti all’autonomia 
contrattuale e la 
tutela del 
consumatore 
 La nullità del 
contratto 
 L’annullabilità del 
contratto 

Definizione di 
contratto
Gli elementi 
essenziali
Gli Elementi 
accidentali
La rappresentanza
L’invalidità del 
contratto
Risoluzione del 
contratto

Verifica orale 
questionari 
strutturati e 
semistrutturati



dell’autonomia 
contrattuale nel 
quadro della tutela 
delle libertà

diversi elementi del 
rapporto 
obbligatorio Saper 
individuare la fonte 
dei rapporti 
obbligatori Saper 
riconoscere la 
situazione di esatto 
adempimento 
dell’obbligazione 
Saper distinguere i 
diversi modi di 
estinzione delle 
obbligazioni Riuscire
a individuare la 
corretta esecuzione 
della prestazione in 
situazioni concrete

I vizi della volontà 
 La rescissione del 
contratto 
 La risoluzione del 
contratto 
I principali contratti 
 I fatti illeciti e le 
altre fonti delle 
obbligazioni


