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Modulo 1-  IL BILANCIO D’ESERCIZIO 

Competenze Conoscenze Abilità Contenuti Tempi e periodo 

dell’anno 

scolastico 

Tipologie di 

verifiche 

 Riconoscere le 

caratteristiche 

essenziali del 

sistema socio 

economico per 

orientarsi nel 

tessuto 

produttivo del 

proprio territorio 

 Interagire col 

sistema 

informativo 

aziendale anche 

 Funzioni del 

bilancio 

 Elementi del 

bilancio 

d’esercizio 

 Analisi di 

bilancio 

 Redigere lo 

Stato 

patrimoniale e 

il Conto 

economico  

 Interpretare gli 

elementi 

significativi di 

un bilancio 

d’esercizio 

 Redigere n 

breve rapporto 

sulla situazione 

 Il sistema 

informativo di 

bilancio 

 La normativa sul 

bilancio d’esercizio 

 Lo Stato 

patrimoniale e il 

Conto economico 

 L’interpretazione del 

bilancio con i 

principali indici 

dell’analisi 

economica, 

25 ore 

 

Dall’inizio 

dell’anno 

scolastico a fine 

novembre 

Verifiche scritte, 

orali e 

presentazioni di 

power point 



 

attraverso l’uso 

di strumenti 

informatici e 

telematici  

patrimoniale 

dell’impresa 

patrimoniale, 

finanziaria e della 

produttività 

Modulo 2-  LA GESTIONE DEL PERSONALE 

Competenze Conoscenze Abilità Contenuti Tempi e periodo 

dell’anno 

scolastico 

Tipologie di 

verifiche 

 Riconoscere le 

caratteristiche 

essenziali del 

sistema socio 

economico per 

orientarsi nel 

tessuto 

produttivo del 

proprio territorio 

 Interagire col 

sistema 

informativo 

 Sistema 

informativo del 

personale 

 Normative in 

materia di salute 

e sicurezza sui 

luoghi di lavoro 

e di tutela della 

privacy 

 Individuare 

forme 

contrattuali 

significative e 

ricorrenti per le 

assunzioni del 

personale 

 Individuare gli 

elementi della 

retribuzione e 

le assicurazioni 

sociali 

 La gestione e 

l’amministrazione 

delle risorse umane 

 Il mercato del lavoro 

 La funzione gestione 

delle risorse umane 

 Il rapporto di lavoro 

subordinato e gli 

altri rapporti di 

lavoro 

 Gli elementi della 

retribuzione e il 

36 ore 

 

Da dicembre a 

fine febbraio  

Verifiche scritte, 

orali e 

presentazioni di 

power point 



 

aziendale anche 

attraverso l’uso 

di strumenti 

informatici e 

telematici 

 Individuare le 

figure preposte 

alla sicurezza e 

descrivere le 

loro funzioni 

 Individuare le 

regole a tutela 

della 

riservatezza in 

relazione a 

significativi 

settori 

lavorativi 

foglio paga di un 

lavoratore 

dipendente 

 L’estinzione del 

rapporto di lavoro e 

il trattamento di fine 

rapporto 

 I libri obbligatori per 

il datore di lavoro 

 Il testo unico sulla 

sicurezza del lavoro 

 Figure preposte alla 

sicurezza e loro 

funzioni 

  

 

 

 

 

 

 

 



 

Modulo 3-  STRATEGIE AZIENDALI E MARKETING 

Competenze Conoscenze Abilità Contenuti Tempi e 

periodo 

dell’anno 

scolastico 

Tipologie di 

verifiche 

 Riconoscere le 

caratteristiche 

essenziali del 

sistema socio 

economico per 

orientarsi nel 

tessuto 

produttivo del 

proprio 

territorio 

 Interagire col 

sistema 

informativo 

aziendale anche 

attraverso l’uso 

di strumenti 

informatici e 

telematici 

 Fattori e 

processi di 

crescita 

economica e 

sviluppo 

sostenibile 

 Principi e 

strumenti per 

la 

costruzione 

di un 

Business 

Plan 

 Strategie 

aziendali, 

vision e 

mission 

dell’azienda 

 Identificare le cause 

dell’internazionalizzaz

ione dell’economia e 

coglierne le 

opportunità e i rischi 

delle imprese 

 Individuare fattori e 

processi dello sviluppo 

sostenibile 

 Realizzare il business 

plan per verificare la 

convenienza a 

trasformare  l’idea 

imprenditoriale in 

impresa reale 

 Identificare la strategia 

di un’azienda 

attraverso vision e 

mission 

 Concorrere alla 

progettazione di 

comunicazioni 

 Le cause e finalità 

dell’internazionalizzaz

ione dell’economia 

delle imprese 

 Fattori e processi dello 

sviluppo sostenibile 

 Il Business Plan e il 

suo ruolo nella 

presentazione delle 

idee e dei progetti 

d’impresa  

 Gli obiettivi 

dell’azienda: vision e 

mission 

 Il marketing plan quale 

misuratore della 

performance di 

mercato dell’impresa 

 Le tendenze di 

mercato e i documenti 

utili alla sua analisi 

  

36 ore 

 

Da marzo a 

fine maggio 

 

Verifiche scritte, 

orali e 

presentazioni 

power point 



 

pubblicitarie 

finalizzate a 

promuovere l’identità 

dell’azienda 

 Individuare i 

documenti economici 

funzionali 

all’acquisizione di 

informazioni sulle 

tendenze dei mercati di 

riferimento 

 

 

 

 


