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Modulo 1-  L’impresa 

Competenze Conoscenze Abilità Contenuti Tempi e periodo 
dell’anno scolastico 

Tipologie di verifiche 

Saper riconoscere l’impresa 
e l’imprenditore. Sapere 
individuare le diverse 
tipologie di impesa.  
Saper rilevare la crisi di 
impresa. 
Sapersi muovere nel 
contesto di mercato 
dell’impresa. 

• Le varie figure di 
imprenditore 

• Le ragioni dell’esistenza 
di uno statuto speciale 
dedicato all’imprenditore 
commerciale  

• Presupposti e finalità del 
fallimento e delle 
procedure alternative  

• L’azienda e i suoi segni 
distintivi 

• Le normative che 
disciplinano la 
concorrenza 

• Reperire autonomamente 
le norme nel sistema 
civilistico nazionale e 
comunitario 

• Analizzare le fasi della 
procedura di fallimento e 
gli effetti delle procedure 
alternative  

• Analizzare un caso 
aziendale 

• Riconoscere anche in 
situazioni concrete gli atti 
di concorrenza sleale 

Unità 1: L’imprenditore e le 
tipologie d’impresa 
 
 
 
 
 
 
Unità 2: L’azienda e le opere 
dell’ingegno 
Unità 3: La concorrenza tra 
imprenditori 

Settembre/ottobre/novembre Verifiche orali 
Prove semistrutturate 

 

 



 

Modulo 2-  Le società 

Competenze Conoscenze Abilità Contenuti Tempi e periodo 
dell’anno scolastico 

Tipologie di verifiche 

Saper differenziare i tipi 
giuridici. 

 • I caratteri e la struttura 
delle società di persone, 
delle società di capitali e 
delle cooperative  

 

 

 

• Reperire autonomamente 
le norme nel sistema 
civilistico nazionale e 
comunitario 

• Analizzare le differenze 
tra i tipi di società 

• Comprendere il 
funzionamento degli 
organi delle società di 
persone e di capitali  

• Riconoscere lo scopo 
mutualistico delle 
cooperative 

Unità 1: Le società di 
persone 

Unità 2: Le società di capitali 
e le cooperative  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Novembre/dicembre/gennaio/ 
febbraio  

Verifiche orali 
Prove semistrutturate 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

Modulo 3- L’impresa turistica e la normativa di settore 

Competenze Conoscenze Abilità Contenuti Tempi e periodo 
dell’anno scolastico 

Tipologie di verifiche 

Strumenti essenziali per 
leggere il tessuto 
produttivo del proprio 
territorio. 

 

• L’offerta turistica italiana 
e le tipologie di prodotti 
turistici 

 

• I caratteri dell’impresa 
turistica 

• Classificazione e 
adempimenti 
amministrativi delle 
imprese turistiche  

• La normativa Iva relativa 
alle imprese turistiche  

• La qualità etica delle 
imprese turistiche 

• Figure speciali di imprese 
turistiche 

• Reperire autonomamente 
le norme nel sistema 
civilistico nazionale e 
comunitario 

• Comprendere e 
analizzare le differenze 
tra imprenditori turistici  

• Riconoscere gli 
adempimenti per 
l’esercizio di un’impresa 
turistica 

• Applicare la disciplina Iva 
alle imprese turistiche 

 

Unità 1: L’offerta turistica 
italiana  
 
 
 
Unità 2: L’impresa turistica 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Febbraio/Marzo/aprile Verifiche orali 
Prove semistrutturate 

 

 

 

 

 

 



 

Modulo 4- I contratti commerciali e il contratto di lavoro 

Competenze Conoscenze Abilità Contenuti Tempi e periodo 
dell’anno scolastico 

Tipologie di verifiche 

Riconoscere le implicazioni 
sul rapporto di lavoro 
derivanti dai principi 
costituzionali della 
normativa di settore e dai 
contratti collettivi. 
Distinguere il rapporto di 
lavoro a tempo 
determinato da quello a 
tempo indeterminato 

• I principali contratti 
dell’imprenditore 

• Il diritto al lavoro 

• La disciplina del lavoro 
subordinato 

• Tipi particolari di 
contratti di lavoro 

• I caratteri del mercato 
del lavoro turistico 

• Le professioni turistiche 

 

 

• Cogliere vincoli e 
opportunità che 
caratterizzano il rapporto 
di lavoro subordinato 

• Riconoscere le diverse 
tipologie di contratti di 
lavoro con particolare 
attenzione a quelli del 
settore turistico  

• Applicare anche a casi 
concreti le norme per la 
tutela dei dati personali  

• Applicare in contesti 
concreti le norme sulla 
sicurezza 

• Reperire autonomamente 
le fonti normative anche 
comunitarie 

Unità 1:  I principali contratti 
commerciali 
Unità 2:  Banca, intermediari 
finanziari non bancari e 
assicurazione 
Unità 3: Il contratto di lavoro 
subordinato   
Unità 4: Lavorare nel settore 
del turismo  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

Aprile/maggio/giugno 
 
 
 
 
 
 

Verifiche orali 
Prove semistrutturate 

 

 

 


