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Modulo 1-  IL PARLAMENTO E IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA  

Competenze Conoscenze Abilità Contenuti Tempi e 

periodo 

dell’anno 

scolastico 

Tipologie di 

verifiche 

 Comprendere il 

cambiamento e le 

diversità dei 

tempi storici in 

una dimensione 

diacronica 

attraverso il 

confronto tra 

epoche 

 Collocare 

l’esperienza 

personale in un 

 Gli organi 

costituzionali 

 Il Parlamento: 

elezione, 

composizione e 

funzionamento 

 Le funzioni del 

Parlamento 

 Elezione e funzioni 

del Presidente della 

Repubblica 

 Individuare la 

varietà e 

l’articolazione 

delle funzioni 

pubbliche 

(locali, 

nazionali e 

internazionali) 

in relazione agli 

obiettivi da 

conseguire 

 Reperire 

 Le istituzioni 

nazionali 

 La composizione del 

Parlamento 

 L’elezione del 

Parlamento 

 Le prerogative dei 

parlamentari 

 Il funzionamento 

delle camere 

 Come nascono le 

leggi: la proposta e 

12 ore Verifiche scritte, 

orali e 

presentazioni 

power point 



 

sistema di regole 

fondato sul 

reciproco 

riconoscimento 

dei diritti 

garantiti dalla 

Costituzione, a 

tutela della 

persona della 

collettività e 

dell’ambiente 

 

autonomamente 

le fonti 

normative con 

particolare 

riferimento al 

settore di studio 

 Applicare le 

fonti normative 

a casi concreti 

 Analizzare 

aspetti e 

comportamenti 

delle realtà 

personali e 

sociali e 

confrontarli con 

il dettato della 

norma giuridica 

l’esame 

 Come nascono le 

leggi: l’approvazione 

e la promulgazione 

 Le altre funzioni del 

Parlamento 

 Il Presidente della 

Repubblica 

 Le funzioni del Capo 

dello Stato 

Modulo 2-  IL GOVERNO, LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE E LE AUTONOMIE 

LOCALI 

Competenze 

 Comprendere il 

cambiamento e le 

diversità dei 

tempi storici in 

una dimensione 

diacronica 

Conoscenze 

 Composizione, 

formazione e 

funzioni del Governo 

 La Pubblica 

Amministrazione e i 

suoi principi 

Abilità 

 Individuare la 

varietà e 

l’articolazione 

delle funzioni 

pubbliche 

nazionali e 

Contenuti 

 La composizione del 

Governo 

 La formazione del 

Governo 

 Le funzioni del 

Governo 

Tempi e 

periodo 

dell’anno 

scolastico 

 

8 ore 

Tipologie di 

verifiche 

 

Verifiche scritte, 

orali e 

presentazioni 

power point 



 

attraverso il 

confronto tra 

epoche 

 Collocare 

l’esperienza 

personale in un 

sistema di regole 

fondato sul 

reciproco 

riconoscimento 

dei diritti 

garantiti dalla 

Costituzione, a 

tutela della 

persona della 

collettività e 

dell’ambiente 

 

ispiratori 

 Il ruolo delle 

autonomie locali: 

Regioni, Province, 

Città metropolitane e 

Comuni 

locali 

 Distinguere le 

differenti fonti 

normative e la 

loro gerarchia 

cin particolare 

riferimento alla 

Costituzione 

italiana e alla 

sua struttura 

 La Pubblica 

amministrazione e i 

suoi principi 

 Le autonomie locali 

e le Regioni 

 Le Province e le 

Città metropolitane 

 I Comuni 

      



 

Modulo 3-  LA MAGISTRATURA E LA CORTE COSTITUZIONALE 

Competenze Conoscenze Abilità Contenuti Tempi e 

periodo 

dell’anno 

scolastico 

Tipologie di 

verifiche 

 Comprendere il 

cambiamento e le 

diversità dei 

tempi storici in 

una dimensione 

diacronica 

attraverso il 

confronto tra 

epoche 

 Collocare 

l’esperienza 

personale in un 

sistema di regole 

fondato sul 

reciproco 

riconoscimento 

dei diritti 

garantiti dalla 

Costituzione, a 

tutela della 

persona della 

collettività e 

 Il potere giudiziario 

 L’organizzazione 

della giustizia 

 Il Consiglio 

superiore della 

Magistratura 

 La Corte 

costituzionale 

 Analizzare 

aspetti e 

comportamenti 

delle realtà 

personali e 

sociali e 

confrontarli con 

le norme 

giuridiche  

 Applicare le 

fonti normative 

a casi concreti 

 Riconoscere i 

sistemi giuridici 

per la tutela dei 

diritti 

 L’organizzazione 

della giustizia 

 Tipologie di 

processi: il processo 

civile e 

amministrativo 

 Il processo penale 

 La Corte di 

Cassazione e il Csm 

 La Corte 

costituzionale 

 

6 ore Verifiche scritte, 

orali e 

presentazioni 

power point 



 

dell’ambiente 

  

Modulo 4-  L’UNIONE EUROPEA E LE ORGANIZZAZIONI INTERNAZIONALI 

Competenze 

 Comprendere il 

cambiamento e 

le diversità dei 

tempi storici in 

una dimensione 

diacronica 

attraverso il 

confronto tra 

epoche 

 Collocare 

l’esperienza 

personale in un 

sistema di regole 

Conoscenze 

 L’Unione 

europea e le 

sue istituzioni 

 Il diritto 

internazionale 

e comunitario 

 Le 

organizzazioni 

internazionali 

Abilità 

 Individuare la 

varietà e 

l’articolazione 

delle funzioni 

pubbliche nel 

sistema 

internazionale 

 Distinguere le 

differenti fonti 

normative e la 

loro gerarchia 

 Reperire 

autonomament

Contenuti 

 Le relazioni 

internazionali 

 La nascita 

dell’Unione 

europea 

 Le finalità 

dell’Unione 

europea 

 Le istituzioni 

europee 

 Il diritto 

internazionale 

e comunitario 

Tempi e periodo 

dell’anno scolastico 

 

8 ore  

Tipologie di 

verifiche 

 

Verifiche scritte, orali 

e presentazioni power 

point 



 

fondato sul 

reciproco 

riconoscimento 

dei diritti 

garantiti dalla 

Costituzione, a 

tutela della 

persona della 

collettività e 

dell’ambiente 

e le fonti 

normative con 

particolare 

riferimento al 

settore di 

studio 

 L’Onu 

 Le 

organizzazioni 

internazionali 

 

Modulo A-  IL MERCATO 

Competenze 

 Riconoscere le 

caratteristiche 

essenziali del 

sistema socio-

economico per 

orientarsi nel 

tessuto 

produttivo del 

proprio territorio 

Conoscenze 

 Domanda e 

offerta di 

mercato 

 I 

comportament

i dei 

consumatori 

 Forme di 

mercato e 

fattori che le 

influenzano 

Abilità 

 Comprendere il 

problema della 

scarsità delle 

risorse e la 

necessità di 

effettuare delle 

scelte 

 Classificare i 

beni economici 

 Saper leggere e 

rappresentare 

dati economici 

Contenuti 

 Il 

funzionamento 

del mercato 

 La domanda 

 L’elasticità 

della domanda 

 L’offerta e il 

prezzo di 

equilibrio 

 Le forme di 

mercato: la 

concorrenza 

perfetta 

Tempi e periodo 

dell’anno scolastico 

 

8 ore  

Tipologie di 

verifiche 

 

Verifiche scritte, 

orali e presentazioni 

power point 



 

 Le forme di 

mercato: il 

monopolio 

 La 

concorrenza 

monopolistica 

e l’oligopolio 

 

Modulo B-  LA MONETA E IL CREDITO 

Competenze 

 Riconoscere le 

caratteristiche 

essenziali del 

sistema socio-

economico per 

orientarsi nel 

tessuto 

produttivo del 

proprio territorio 

Conoscenze 

 Origine, ruolo e 

valore della 

moneta 

 Tipologie di 

monete 

 L’inflazione: 

cause e rimedi 

 Il credito e le 

banche 

Abilità 

 Riconoscere le 

tendenze dei 

mercati locali, 

nazionali, 

globali e 

coglierne le 

ripercussioni in 

un dato 

contesto 

 Individuare 

varietà, 

specificità e 

dinamiche 

elementari dei 

sistemi 

economici 

Contenuti 

 Le origini della 

moneta 

 Funzioni e 

valori della 

moneta 

 La moneta 

legale e 

bancaria 

 La moneta 

elettronica 

 L’adozione 

dell’euro 

 L’inflazione e 

le sue cause 

 Gli effetti 

dell’inflazione 

Tempi e periodo 

dell’anno 

scolastico 

 

8 ore  

Tipologie di 

verifiche 

 

Verifiche scritte, 

orali e presentazioni 

power point 



 

 Individuare le 

specificità e le 

dinamiche del 

mercato 

monetario 

 Il credito e le 

banche 

 

Modulo C -  IL MERCATO DEL LAVORO 

Competenze 

 Riconoscere le 

caratteristiche 

essenziali del 

sistema socio-

economico per 

orientarsi nel 

tessuto 

produttivo del 

proprio territorio 

Conoscenze 

 Funzionamento del 

mercato del lavoro 

 Fonti normative 

sul lavoro 

 Il rapporto di 

lavoro 

 La ricerca di 

lavoro 

 I documenti per la 

candidatura al 

lavoro 

Abilità 

 Riconoscere le 

tendenze dei 

mercati locali, 

nazionali, 

globali e 

coglierne le 

ripercussioni in 

un dato 

contesto 

 Riconoscere le 

caratteristiche 

principali del 

mercato del 

lavoro e le 

opportunità 

lavorative 

offerte dal 

territorio e dalla 

Contenuti 

 Come 

funziona il 

mercato del 

lavoro 

 Le fonti 

normative in 

materia di 

lavoro 

 Tipologie di 

contratti di 

lavoro 

 Il rapporto di 

lavoro  

 La ricerca del 

lavoro 

 Le 

competenze 

professionali 

Tempi e periodo 

dell’anno 

scolastico 

 

8 ore  

Tipologie di 

verifiche 

 

Verifiche scritte, 

orali e presentazioni 

power point 



 

rete 

 Redigere il 

curriculum 

vitae europeo 

 Il curriculum 

vitae 

 Il colloquio di 

lavoro 

 

Modulo D -  IL SISTEMA ECONOMICO INTERNAZIONALE 

Competenze 

 Riconoscere le 

caratteristiche 

essenziali del 

sistema socio-

economico per 

orientarsi nel 

tessuto 

produttivo del 

proprio territorio 

Conoscenze 

 Le relazioni 

economiche 

internazionali 

e la politica 

commerciale 

 Il ruolo 

dell’Unione 

europea nel 

sistema 

economico 

mondiale: la 

globalizzazion

e e i problemi 

dello sviluppo 

Abilità 

 Riconoscere i 

macrofenomeni 

economici 

nazionali e 

internazionali 

 Riconoscere le 

tendenze dei 

mercati 

nazionali e  

globali e 

coglierne le 

ripercussioni in 

un dato 

contesto 

 Saper 

individuare 

vantaggi e 

svantaggi della 

Contenuti 

 Le relazioni 

economiche 

internazionali 

 Protezionismo e 

libero scambio 

 Le politiche 

europee 

 La 

globalizzazione 

 Lo sviluppo 

economico 

mondiale 

 I problemi del 

sottosviluppo 

 Lo sviluppo 

sostenibile 

Tempi e periodo 

dell’anno scolastico 

 

8 ore  

Tipologie di 

verifiche 

 

Verifiche scritte, 

orali e presentazioni 

power point 



 

globalizzazione 

 


