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Modulo 1: i finanziamenti 

Conoscenze Obiettivi 
minimi 

Competenze Abilità Mont
e ore 

Verifiche 
e 
recupero 

Metodi e 
strumenti 

Fonti di 
finanziamento 
interne ed 
esterne, 
autofinanziament
o, banca e 
finanziamenti 
bancari,  

distinguere 
tra varie fonti 
di 
finanziament
o 

Sovarintendere 
all’organizzazion
e dei servizi 
alberghieri 
applicando 
tecniche di 
gestione 
economica 
finanziaria 

Individuare le 
diverse fonti 
di 
finanziament
o in funzione 
della 
gestione 
aziendale 
Calcolare 
l’interesse e 
lo sconto 

30 ore Test 
semi-
strutturat
i e 
verifiche 
orali 

Metodi: 
lezione 
frontale, 
discussion
e frontale, 
problem 
solving 
 
Strumenti: 
Libro di 
testo e 
materiali 
forniti dal 
docente 

 

 

Modulo 2 : la contabilità e il bilancio delle imprese turistico - ristorative 

Conoscenze Obiettivi 
minimi 

Competenze Abilità Monte 
ore 

Verifiche e 
recupero 

Metodi e 
strumenti 

Contabilità 
elementari, 
sezionali e 
complesse, 
bilancio 
d’esercizion, 
indici di 
bilancio e 
margini 
patrimoniali 

Scritture 
contabili e 
interpretazione 
del bilancio 

Redigere 
relazioni 
tecniche e 
documentare 
le attività 
individuali e 
di gruppo 
relative a 
situazioni 
professionali 

Interpretare 
i dati 
contabili 
dell’impresa 
turistico 
ristorativa, 
interpretare 
i dati del 
bilancio 

50 ore Verifiche: test 
semistrutturati 
e verifiche 
orali 
 
Recupero: in 
itinere 

Metodi: 
lezione 
partecipata, 
problem 
solving, 
discussione 
 
Strumenti: 
libro di 
testo, 
appunti, 
risorse di 
rete 

 

 

 

 

 



Modulo 3: l’analisi dei costi delle imprese  turistico- ristorative 

Conoscenze Obiettivi 
minimi 

Competenze Abilità Monte ore Verifiche e 
recupero 

Metodi e 
strumenti 

Metodo del 
calcolo dei 
costi, punto 
di pareggio, 
tecniche di 
fissazione 
del prezzo di 
vendita 

Saper 
imputare i 
costi ai singoli 
prodotti per 
determinarne 
il prezzo 

Redigere 
relazioni 
tecniche e 
documentare 
le attività 
individuali e 
di gruppo 
relative a 
situazioni 
professionali 

Classificare i 
costi delle 
imprese 
ristorative, 
determinare 
il prezzo, 
utilizzare 
tecniche di 
diminuzione 
dei costi 

50 Verifiche: orali 
e scritte con 
test 
semistrutturati 
 
Recupero: in 
itinere 

Metodi: 
lezione 
partecipata, 
problem 
solving, 
discussione 
 
Strumenti: 
libro di 
testo, 
appunti, 
risorse di 
rete 

 

 

Modulo 4 : i contratti di lavoro 

Conoscenze Obiettivi 
minimi 

Competenze Abilità Monte ore Verifiche e 
recupero 

Metodi e 
strumenti 

Mercato del 
lavoro, 
Contratto di 
lavoro 
subordinato 
e autonomo, 
retribuzione 
e foglio paga 

saper 
interpretare 
una busta 
paga, 
conoscere la 
normativa di 
riferimento 

Redigere 
relazioni 
tecniche e 
documentare 
le attività 
individuali e 
di gruppo 
relative a 
situazioni 
professionali 

Utilizzare la 
terminologia 
giuridica e 
applicare la 
normativa 
vigente in 
tema di 
lavoro, 
redigere un 
foglio paga 

25 Verifiche: test 
semistrutturati, 
verifiche orali 
 
Recupero: in 
itinere 

Metodi: 
lezione 
partecipata, 
problem 
solving, 
discussione 
 
Strumenti: 
libro di 
testo, 
appunti, 
risorse di 
rete 

 

Modulo 5: elementi di diritto penale e diritto del lavoro (educazione civica) 

Conoscenze Obiettivi 
minimi 

Competenze Abilità Monte 
ore 

Verifiche e 
recupero 

Metodi e 
strumenti 

Elementi di 

diritto 

penale. La 

dichiarazione 

dei diritti 

dell’uomo. 

Lavoro 

dignitoso e 

crescita 

economica 

Essere 
consapevoli 
della legge 
penale 
italiana  
 

Cittadinanza 
attiva e 
consapevole 

Orientarsi 
nell’ordinamento 
giuridico italiano, 
essere 
consapevoli dei 
propri diritti e 
doveri 

8 Test 
semistrutturato 

Lezione 
partecipata 

 


