










 
 

 

ALLEGATO 1bis 

CRITERI PER LA VALORIZZAZIONE DEL MERITO 
(a norma dell’art. 1, c. 129, della L. 107/2015) 

Area A CRITERIO INDICATORI RILEVAZIONE PUNTEGGI TOTALE 

 
Area della 
Didattica 
(Comma 129, l. A) 

Qualità 
dell'insegnamento e 
contributo al 
miglioramento 
dell'istituzione 
scolastica, nonché del   
successo formativo e 
scolastico degli 
studenti. 

A.1 
Continuità didattica 
nel corso dell’anno 
come contributo al 
miglioramento 
dell’istituzione 
scolastica 

Presenza in 
servizio oltre 
i 180 giorni 

Documentazione 
rilevabile dal 
registro delle 
presenze 

Giorni di didattica1 – 
180 - 

Assenze del docente 2 

Fino a un 
massimo di 20 
punti 

A.2 
Qualità 
dell'insegnamento e 
contributo al 
successo formativo e 
scolastico degli 
studenti 

Declinati 
nell’allegato 
2 e 2bis (per 
i docenti di 
sostegno) 

Customer 
satisfaction 
rilevata presso i 
propri allievi; 

Media dei punteggi ottenuti attraverso questionario 
anonimo distribuito tra gli studenti delle classi 2e e 5e, dopo 
aver sottratto dal numero dei questionari quello con il più 
alto punteggio ottenuto e quello con i punteggi più bassi 
(il punteggio, ottenuto in sessantesimi, sarà diviso per 3, così 
da essere rapportato in ventesimi) 

Fino a un 
massimo di 20 
punti 

 TOTALE AREA A /40 
 
 
 
 
 

 
1 208 gg. Il sabato viene considerato in servizio se non vi è stata assenza né il venerdì precedente né il lunedì successivo. 
2 Artt. 12; 13; 14; 15; 17; 18 del CCNL scuola 2006-2009. 



 
 

 

 

AREA B CRITERIO INDICATORE RILEVAZIONE PUNTEGGI TOTALE 

 

Area della 
Professionalità 
(Comma 129, l. B) 

Risultati ottenuti dal 
docente […] in relazione 
al potenziamento delle   
competenze   degli alunni 
e dell'innovazione   
didattica e metodologica, 
nonché    della 
collaborazione alla 
ricerca didattica, alla 
documentazione e alla 
diffusione di buone 
pratiche didattiche. 

B.1 
Innovazione 
didattica e 
metodologica 

 

Partecipazione e collaborazione 
a eventi e iniziative proposte da 
MIUR; USR; APT; INDIRE; 
INVALSI o sostenute 
dall’Istituzione Scolastica (*) 

 
Documentazione 
presentata dal 
docente che 
dimostri lo 
svolgimento delle 
attività e i 
risultati raggiunti 
in termini di 
acquisizione di 
competenze da 
parte degli 
studenti. 

Da da 0 a 4 per ogni attività documentata fino a un 
massimo di 5 attività 
0 PT = non rilevante o non pertinente 
1 PT = livello base (attività svolta/e in maniera adeguata)  

2 PT = livello buono (attività svolta/e in maniera adeguata 

con coinvolgimento di più classi/sezioni e collegialità di 
docenti) 

3 PT = livello molto buono (attività svolta/e in maniera 

innovativa e rilevante per il miglioramento dell’offerta 
formativa, con coinvolgimento di famiglie, colleghi e esterni)  

4 PT = livello eccellente (attività svolta/e in maniera 

molto innovativa e con forte contributo al 
miglioramento dell’Istituto, attraverso un impegno 
molto significativo e forte coinvolgimento di molteplici 
figure tra famiglie, colleghi e esterni) 

Fino a un 
massimo 
di 20 
punti 

B.2 
Collaborazione 
alla ricerca 
didattica e 
diffusione di 
buone pratiche 
didattiche 

Risultati di sperimentazioni 
didattiche (**) nei seguenti 
ambiti: 
a) inclusione, (**a) 
b) legalità e cittadinanza, (**b) 
c) nuove tecnologie 
d) decoro e valorizzazione 
dell’ambiente scolastico, 
e) volontariato e partecipazione 
civile, anche in ambiente 
sportivo. (**c) 

(*) Rientrano nella valutazione: 

• partecipazione a progetti PON-FSE o FESR; progetti con coinvolgimento di più indirizzi (Archeonautilus; Giornale d’istituto; progetto 
“*MarePort”; “Via&Vai”; ecc.). 

• partecipazioni a manifestazioni pubbliche (tranne quelle riconducibili all’alternanza S/L) 

• collaborazioni fattive a eventi promossi da autorità territoriali (Comune; Autorità Portuale, ecc.) 
(**) Compresi i concorsi in cui almeno un partecipante sia risultato vincitore o oggetto di menzione speciale 
(**a) Tranne per le attività già comprese negli incarichi nominati e quelle già retribuite dai fondi PEZ 
(**b) Tranne per la didattica curricolare di Educazione Civica e per gli incaricati d’ufficio come referenti di tali attività 
(**c) “Puliamo il mondo”; raccolta per i profughi; coordinamento accoglienza profughi; Fondazione Veronesi: “lotta al tumore”; ecc.) 

TOTALE AREA B  /20 

 

 



 
 

 

AREA C CRITERIO INDICATORE RILEVAZIONE PUNTEGGI TOTALE 

Area Formazione e 
aggiornamento 
(Comma 129, l. C) 

Responsabilità 
assunte nel 
coordinamento 
organizzativo e 
didattico e nella 
formazione del 
personale. 

C.1 
Attività di coordinamento 
interno  

Coordinamento organizzativo e didattico: 
di tipo A) o B) (*) 

Documentazione 
presentata dal 
docente 
relativamente 
all'attività svolta  

Da 0,50 a 2 pt per ogni 
attività di tipo A) o B) 
fino a un massimo di 12 

Fino a un 
massimo 
di 40 
punti 

C.2 
Attività formative  

Formazione del personale (animatore digitale, 
componenti del digital team, docente tutor 
neo-immessi ai sensi del DM 850/2015)  

4 punti per ogni attività, 
fino a un massimo di 8 

Altre attività come formatore EBCL, ICDL, HCCP, 
propedeutica al latino nella secondaria di 1 gr. 

3 punti per ogni attività, 
fino a un massimo di 12 

Discente in attività formative riconosciute dal 
PNSD o sostenute dall’Istituzione scolastica (**) 

0,50 punti per ogni ora 
(eccedente le 12), fino a un 
massimo di 12 

(*) Rientrano nella valutazione del criterio C.1 

A) incarichi che, per loro natura, non prevedono riconoscimento economico dal FIS: 
• Rappresentante al Consiglio d'istituto (0,5 pt. a presenza) 

• Membro della Giunta esecutiva o dell’Organo di Garanzia (0,5 pt. a presenza) 

• Membro Commissione elettorale (1 pt.) 

• Componente Comitato di valutazione (1 pt.) 

• Coordinatore di commissione o Responsabile Dipartimento disciplinare (1 pt. + 0,5 a presenza) 

• Open days comunale e Open days personalizzati (0,5 pt. a presenza) 

• Membro del Comitato Tecnico Scientifico (1pt. + 0,5 a presenza) o partecipante invitato (0,5 a presenza) 

• Verbalista di organi collegiali (0,50 pt per ogni verbale firmato in Collegio Docenti o in Consiglio d’Istituto) 

• Partecipazione agli incontri “Per un’Educazione Fisica” (0,5 a presenza) 

• Sostituzione del DS in incontri o impegni a lui spettanti, dietro specifico incarico (tranne che per i Collaboratori DS) (1 pt. a 
occorrenza) 

B) incarichi che, pur retribuiti da FIS, prevedono un’intensificazione di servizio superiore al compenso: 
• Coordinamento di classi per cui si siano resi necessari Consigli di Classe straordinari (0,5 pt ad ogni CdC Straord.) 

(**) C.2) La scuola riconosce i seguenti corsi formativi: “Informatica”; “Inglese”; corso INDIRE per Tutor e i corsi erogati dall’Ambito 0012-LI 

TOTALE AREA C __/40 

TOTALE AREE __/100 

N.B. nel caso la documentazione presentata risultasse inadeguata o insufficiente si potrà procedere alla non assegnazione di punteggio nell’area di riferimento 

  



 
 

 

▪ D.S. dell’I.S.I.S. “Einaudi Ceccherelli”, Dott. Carlo MACCANTI    …………………………………………………………………….. 

▪ D.S. Componente esterno, individuato dall’U.S.R. della Toscana, Dott.ssa Letizia BRASCHI 
(documento informatico firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 D.Lgs. 82/2005 e ss.mm.ii.) 

▪ Docente designato dal Consiglio di Istituto, Prof.ssa Francesco SCOTTI   …………………………………………………………………….. 

▪ Docente designata dal Collegio dei Docenti, Prof.ssa Leslie TRINGALI   …………………………………………………………………….. 

▪ Docente designata dal Collegio dei Docenti, Prof.ssa, Prof.ssa Bernadette PINTACUDA3 …………………………………………………………………….. 

▪ Rappresentante dei Genitori, Sig.ra Michela GIBELLI     …………………………………………………………………….. 

▪ Rappresentante degli Studenti, Giovanni FEOLA     …………………………………………………………………….. 
 

Piombino (GR), 04/04/2023 

 
3 Nominata per l’a.s. 2022/23 in sostituzione della docente titolare prof.ssa Sandra TOGNONI, causa incompatibilità della docente con la funzione di tutor neoimmessi 

LI


