
 
 

  
   

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

  

 

 
 
 
 
 
   

A tutti i docenti 
All’ALBO 

 

 

 

Oggetto: Selezione formazione tutor e orientatore 

Secondo quanto previsto nella nota ministeriale prot. n. 958 del 5 Aprile 2023, si avviano con la presente 

le procedure di selezione nel rispetto dei requisiti indicati nell’art.5 del decreto ministeriale n. 63 del 5 aprile 

2023. 

Tale selezione è rivolta ai fini della valorizzazione dei docenti chiamati a svolgere la funzione di tutor e del 

docente dell’orientamento/orientatore che ricopra il ruolo di cui al seguente punto 10.2 delle Linee guida, varate 

con Decreto ministeriale del 22 dicembre 2022, n. 328: 

10.2 A sostegno dell’orientamento, ogni istituzione scolastica, nell’ambito del proprio quadro 

organizzativo e finanziario, individua una figura che, nel gestire i dati forniti dal Ministero di cui al punto 

10.11, si preoccupi di raffinarli e di integrarli con quelli specifici raccolti nelle differenti realtà economiche 

territoriali, così da metterli a disposizione dei docenti (in particolare dei docenti tutor), delle famiglie e 

degli studenti, anche nell’ottica di agevolare la prosecuzione del percorso di studi o l’ingresso nel mondo 

del lavoro. In tale contesto le istituzioni scolastiche favoriscono l’incontro tra le competenze degli 

studenti e la domanda di lavoro. 

A partire dalla fine del mese di aprile, i docenti della scuola secondaria di secondo grado che ricopriranno la 

 
1 10.1 A sostegno dell’orientamento e dei contenuti curricolari con cui esso si sostanzia nel tempo, gli studenti, con loro i 
docenti e le famiglie, avranno a disposizione una piattaforma digitale unica per l’orientamento con elementi strutturati 
concernenti:  

- nel passaggio dal primo al secondo ciclo di studi, l’offerta formativa e i dati necessari per poter procedere a scelte 
consapevoli sulla base delle competenze chiave, delle motivazioni e degli interessi prevalenti; 
- la documentazione territoriale e nazionale riguardante il passaggio dal secondo ciclo all’offerta formativa del sistema 
terziario (distribuzione degli ITS Academy e dei corsi di laurea di Università, Istituzioni AFAM, dati sulla preparazione 
all’ingresso nei corsi di studio, dati sui corsi di studio, dati Almalaurea, Istat, Cisia, etc.); 
- la transizione scuola-lavoro, con dati relativi sia alle professionalità più richieste nei diversi territori, sia sulle 
prospettive occupazionali e retributive correlate ai diversi titoli di studio secondari e terziari (Università e ITS Academy) 
trasmesse a ciascuna scuola dal Ministero; 
- la presentazione delle migliori pratiche di E-Portfolio orientativo personale delle competenze degli studenti, nonché 
delle migliori esperienze realizzate dalle istituzioni scolastiche per lo svolgimento delle attività di orientamento; 
- uno spazio riservato in cui sarà possibile consultare la stratificazione annuale del proprio EPortfolio relativo alle 
competenze acquisite nei percorsi scolastici, ed extrascolastici. 





 
 

  
   

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

  

 

funzione di docente tutor e docente orientatore saranno coinvolti nei percorsi di formazione organizzati da 

INDIRE e articolati in moduli online della durata di 20 ore, fruibili in modalità sincrona e asincrona. 

Secondo l’art. 5 della succitata nota ministeriale (Requisiti per la formazione) i docenti, per l’accesso alla 

formazione propedeutica allo svolgimento della funzione di tutor e di orientatore, devono essere in possesso, 

preferibilmente, dei seguenti requisiti: 

a) essere in servizio con contratto a tempo indeterminato con almeno cinque anni di anzianità di servizio 

maturata con contratto a tempo indeterminato/determinato; 

b) aver svolto, in via prioritaria, compiti rientranti tra quelli attribuiti al tutor scolastico e all’orientatore 

(funzione strumentale ovvero referente per l’orientamento, per il contrasto alla dispersione scolastica, 

nell’ambito del PCTO, per l’inclusione e attività similari e connesse a tali tematiche; 

c) disponibilità ad assumere la funzione di tutor e di orientatore per almeno un triennio scolastico. 

L’ istituzione scolastica è chiamata ad individuare i docenti tutor e il docente orientatore tra i docenti che 

abbiano positivamente concluso la formazione propedeutica di cui all’articolo 5 del succitato decreto.  

Il numero minimo da individuare e candidare alla formazione è di 11 docenti per i quali sono stati stanziati 

39.110,13 euro Lordo Stato2. 

In particolare, dovrà essere garantita la presenza di un orientatore in ciascuna istituzione scolastica, a cui 

riconoscere un compenso compreso tra un valore minimo pari a € 1.500 lordo Stato e un valore massimo pari a 

€ 2.000 lordo Stato e di un tutor per ciascun raggruppamento di studenti prevedendo un compenso compreso 

tra un valore minimo pari a € 2.850 lordo Stato e un valore massimo pari a € 4.750 lordo Stato. 

In sede di contrattazione integrativa saranno successivamente definiti i criteri di utilizzo delle risorse 

finanziarie assegnate, nonché la determinazione della misura dei compensi, avuto riguardo alle peculiarità 

organizzative ed allo specifico contesto di riferimento, per remunerare le attività dei tutor e degli orientatori 

nell’anno scolastico 2023/2024. 

 

Si invitano pertanto i docenti in servizio a inviare, entro e non oltre il 20 aprile 2023, le proprie candidature 

indicando la propria manifestazione d’interesse mediante mail a personale@gmail.com. Tali candidature, 

qualora pervenute in misura inferiore a 11, verranno integrate da individuazioni nominali da parte del Dirigente 

Scolastico. 

I docenti individuati riceveranno successivamente apposita comunicazione per l’accesso ai percorsi formativi 

dedicati, tramite la piattaforma “Scuola Futura”. 

 

 

 Il Dirigente Scolastico  
 (Prof. Carlo Maccanti) 
 
 

Piombino, 11/04/2023 

 
2 Allegati A e B alla Nota Ministeriale n. 958 del 05/04/2023 
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