
 
 

  
   

 

 
 

 

 

 

 

 

 

  

 

 
 
 
 
 

Al personale docente 
Al sito web 

  

Oggetto: Arcobaleno in Comune 
 

Si informa il personale scolastico che l'Amministrazione Comunale di Piombino ha aderito alla Rete 

RE.A.DY, Rete italiana delle Regioni, Province Autonome ed Enti Locali impegnati per prevenire, contrastare e 

superare le discriminazioni per orientamento sessuale e identità di genere. 

Inoltre, grazie al finanziamento della Regione Toscana, ha approvato il progetto "Arcobaleno in Comune" che 

prevede, tra le altre attività di sensibilizzazione, l'organizzazione di uno specifico corso di formazione rivolto a 

dipendenti comunali, educatori, insegnanti e operatori del Terzo Settore. 

Il progetto formativo dal titolo “L'arcobaleno in Comune - Incontri per la formazione alla cultura delle 

differenze” si pone l’obiettivo di prevenire, contrastare e superare le discriminazioni per orientamento sessuale 

e identità di genere attraverso la conoscenza e la competenza relazionale. 

Detto progetto sarà articolato in 3 incontri di 2 ore e mezza, ciascuno; 

1° incontro - mercoledì 27 novembre 2022 - ore 15.00/17.30 - Biblioteca Civica Falesiana; 

2° incontro - mercoledì 30 novembre 2022 - ore 15.00/17.30 - Auditorium Centro Giovani; 

3° incontro - mercoledì 07 dicembre 2022 - ore 15.00/17.30 - Biblioteca Civica Falesiana. 

 
Quanti vorranno partecipare possono comunicare la propria adesione ad uno o a tutti e tre gli appuntamenti 

scrivendo ai seguenti indirizzi: 

- cgiomi@comune.piombino.li.it; 
- abezzini@comune.piombino.li.it. 
 
Si allega la locandina dell’iniziativa. 

 

 Il Dirigente Scolastico  
 (Prof. Carlo Maccanti) 
 
Piombino, 17/11/2022 
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