
 
 

  
   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 
 

   

AL PERSONALE ATA 

 

 

 

 

 
OGGETTO: 
 

 Personale ATA piano ferie vacanze natalizie a.s. 2022/2023. 

 
 
 

Al fine di predisporre un’adeguata ed efficiente organizzazione e copertura del servizio, si comunica a 
tutto il PERSONALE ATA che è necessario procedere alla programmazione delle ferie per il periodo natalizio per 
l'anno scolastico corrente, pertanto si invitano le SS.LL. a presentare la richiesta di ferie e/o ore di recupero per 
il periodo suddetto entro il giorno 18/12/2022 sul portale Argo ScuolaNext.  
 

Si precisa che l’attività didattica sarà sospesa dal 24/12/2022 all’ 05/01/2023 compresi e riprenderà 
regolarmente il giorno lunedì 09/01/2023.  

 

Si ricorda che, in attuazione della normativa sul risparmio energetico, il plesso CECCHERELLI, rimarrà 

chiuso per tutto il periodo, escluso nei giorni 4 e 5 gennaio 2023; pertanto per il personale del CECCHERELLI sarà 

possibile prestare servizio nei suddetti giorni per l’organizzazione della riapertura per il giorno 09/01/2023, 

mentre negli altri giorni presterà servizio presso la sede EINAUDI. 
 

 
Piombino, 15/12/2022 
                                                                                                                  
                                                                                                                                     
 
                                                                                                                                                 IL D.S.G.A. 
                                                                                                                                            Cinzia Atticciati 
                                                                                                                                                                                                            Firma autografa sostituita a mezzo stampa  
                                                                                                                                                                                                       ai sensi dell’art. 3, comma 2 del D.lg. n. 39/1993 

 
 

 

 

 

 




