
 

 

 

 

PRESENTAZIONE PROGETTO DI P.C.T.O. 

(PERCORSI PER LE COMPETENZE TRASVERSALI E PER L’ORIENTAMENTO) 

  

                                                     TITOLO DEL PROGETTO 
 
 

 
 

1. DATI DELL’ISTITUTO CHE PRESENTA IL PROGETTO 

 

Istituto: ISIS EINAUDI-CECCHERELLI 

Codice Meccanografico: LIIS004009 

Indirizzo: Viale Michelangelo – 57025 PIOMBINO (LI) 

Tel./ Fax 0565 227401 – 0565 49465 

e-mail LIIS004009@istruzione.it 

Dirigente Scolastico Prof. CARLO MACCANTI 

 
2. IMPRESE / ASSOCIAZIONI DI CATEGORIA, PARTNER PUBBLICI, PRIVATI E TERZO 
SETTORE 

 

Denominazione              Indirizzo 

Parchi val di Cornia 

Aziende turistiche presenti sul territorio 

Enti e associazioni locali 

Ente comunale 

 

 
3. ABSTRACT DEL PROGETTO (CONTESTO DI PARTENZA, OBIETTIVI E FINALITA’ IN  

COERENZA CON I BISOGNI FORMATIVI DEL TERRITORIO, DESTINATARI, ATTIVITA’, 

RISULTATI E IMPATTO) 

 

         L’IMMAGINE TURISTICA DEL TERRITORIO E TURISMO ECO-SOSTENIBILE 

 

Destinatari : classe 4^ Tur 
 Si tratta di un progetto il cui scopo consiste nell’educare gli studenti alla valorizzazione dei beni storico- 

 artistici e paesaggistici del nostro territorio, ma anche alla conoscenza di determinati fenomeni di rilevanza  

 internazionale partecipando, come spettatori, a incontri e /o eventi organizzati da enti o Associazioni  

 territoriali.  

 I ragazzi avranno inoltre l’occasione di approfondire un bene d’arte o di natura del territorio e di illustrarlo  

 ad altri studenti o a un pubblico di adulti svolgendo attività di guida in determinati percorsi espositivi.  
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4. STRUTTURA ORGANIZZATIVA, ORGANI E RISORSE UMANE COINVOLTI, IN 
PARTICOLARE DESCRIVERE IN DETTAGLIO 

 
 a) Studenti 
 

 

 

6.   RUOLO DELLE STRUTTURE OSPITANTI NELLA FASE DI PROGETTAZIONE E DI 
REALIZZAZIONE DELLE ATTIVITÀ PREVISTE DALLE CONVENZIONI 

 

 

Obiettivi e finalità 

Le competenze acquisite sono configurate nell’asse culturale storico-economico sociale e in quello dei 
linguaggi. Le competenze linguistico-comunicative consentono di interagire con i servizi del territorio, 
compreso il privato sociale, e facilitano le relazioni con l’utente. 
 

▪ Competenze trasversali 

- Saper gestire le proprie attività, secondo priorità, utilizzando in modo appropriato le risorse 
disponibili. 

- Gestire il proprio ruolo, l’organizzazione e le responsabilità correlate. 
- Saper concorrere all’introduzione di innovazioni e cambiamenti nel proprio contesto operativo. 

- Lavorare in gruppo. 

- Sviluppare capacità relazionali adeguate a vari contesti e interlocutori. 

▪ Competenze profilo professionale 

    -  Conoscere gli aspetti significativi del patrimonio storico-artistico e paesaggistico sia in ambito 

        territoriale che regionale.   

    -   Saper trarre informazioni da documenti, immagini e testimonianze. 

    -   Comprendere e acquisire strategie e procedure operative che conducono al raggiungimento del  

        vantaggio competitivo sostenibile delle destinazioni turistiche.  

 
Parlare e comunicare efficacemente ed in modo appropriato rispetto alle esigenze dei destinatari. 

 Il Progetto qui descritto si rivolge agli alunni della classe quarta dell’Istituto Tecnico - indirizzo 

TURISTICO per un totale di 19 alunni coinvolti. 

    Le iniziative saranno sostenute anche da organizzazioni e/o Enti presenti nel comprensorio con i  
   quali l’Istituto intrattiene da alcuni anni rapporti di collaborazione.  
   Tali associazioni forniranno agli alunni informazioni utili di rilevanza turistica. 
 
 
 



 

 

    B )   COMPOSIZIONE DEL CTS/ CS –DIPARTIMENTO/I COINVOLTO/I 

 

 

C )  COMPITI, INIZIATIVE/ATTIVITÀ CHE SVOLGERANNO I CONSIGLI DI CLASSE  

INTERESSATI 
 

       

 

       

      

 

 

 

 

 

 

 

Il Comitato Tecnico Scientifico (CTS) di cui si avvarrà l’Istituto per lo svolgimento dei compiti ad esso 
assegnati, è così composto: 

 
Membri di diritto: 

Dirigente Scolastico (DS) 
Vicario del DS 
Direttore Generale dei Servizi Amministrativi (DSGA) 
Presidente del Consiglio di Istituto (CdI) 

 
Membri interni 

Referente PCTO 

Funzioni strumentali 
Prof.ssa L. Androvandi 
Prof. O. dell’Omodarme   
Prof. G.Sofia 
 
 
 
 

I Consigli di Classe, informati sul progetto di PCTO, verranno coinvolti (nelle persone dei 

docenti della classe) in modo tale da garantire uno stretto legame tra i contenuti che si 

andranno a sviluppare nei percorsi di PCTO e i contenuti disciplinari di ogni materia, sia 

dell’area di indirizzo che di quella    generale; individueranno le modalità di realizzazione dei 

percorsi; progetteranno le attività da svolgere ai sensi della normativa vigente; valuteranno 

l'efficacia e la coerenza del percorso di alternanza da parte dello studente coinvolto. I 

contenuti operativi dei percorsi saranno esplicitati con      l’uso della modulistica preparata dalla 

Funzione Strumentale PCTO. Questo al fine di massimizzare  i risultati, valutabili in termini di 

competenze acquisite, che gli alunni andranno a sviluppare durante  lo svolgimento di tali 

percorsi. 



 

 

 

 D ) COMPITI, INIZIATIVE, ATTIVITÀ CHE I TUTOR INTERNI ED ESTERNI VOLGERANNO 
      IN RELAZIONE AL PROGETTO    

 

 

 

 

1.   AZIONI, FASI E ARTICOLAZIONI DELL’INTERVENTO PROGETTUALE 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 I compiti che svolgeranno i tutor (interni ed esterni) sono indicati nel documento “P.C.T.O. – Guida Operativa della 

Scuola” realizzato dal MIUR (pag. 33-35)  
 

  TUTOR ESTERNI 
  I Tutor esterni saranno individuati all’interno di imprese / aziende ospitanti o dai singoli soggetti che 
  erogheranno i servizi e rappresenteranno il primo vero contatto degli alunni con il mondo del lavoro  
  e delle produzioni.  
 
 TUTOR INTERNO 
 Il tutor interno, Prof.ssa Anna Ligioni, svolge le funzioni a lei assegnate dal Consiglio di classe, 
 in conformità con quanto indicato nella guida operativa citata nella nota in calce alla presente pagina, 
 e  precisamente:  elabora il percorso formativo in base alle linee guida previste dalla legge del 13 luglio  
 2015 n° 107, assiste e guida lo studente durante il percorso e verifica il corretto svolgimento dell’attività.  
 
 
 
 
  

 

   Pianificazione delle attività costitutive del progetto: 

 

- Novembre    :  percorso “via e vai” – attività di visite guidate nel comune di Piombino 

 

    - Febbraio      :  Competitività e sviluppo sostenibile – lezione in aula 

 
    - Aprile          :  percorso “Una miniera di idee” – Parco archeominerario di San Silvestro 
 
Sono state effettuate inoltre lezioni in presenza come attività propedeutiche in vista degli eventi 

sopra indicati   



 

 

 

2. MONITORAGGIO DEL PERCORSO FORMATIVO E DEL PROGETTO 
 

 

 

3. VALUTAZIONE DEL PERCORSO FORMATIVO E DEL PROGETTO 
 

 

 

4.   MODALITÀ DI CERTIFICAZIONE/ATTESTAZIONE DELLE COMPETENZE 

(FORMALI, INFORMALI E NON FORMALI) 

 

 

 

 

 

 
1 Vedi pag. 54 del documento MIUR “Alternanza Scuola Lavoro – Guida Operativa per la Scuola” 

 

 Per quanto riguarda il monitoraggio del percorso formativo, si rimanda a quanto indicato nel DM 16 
giugno 2015 n 435, art. 39 che disciplina il monitoraggio dell’andamento e delle ricadute delle attività 
progettuali relative alle attività di PCTO.1 
 

   I docenti coinvolti nelle attività di PCTO, dovranno svolgere le loro attività in aula  
   raccordandosi con gli obiettivi del progetto di alternanza per quanto di loro competenza, 
   le valutazioni di tali esperienze contribuiranno alla attribuzione del voto finale che ogni  
   docente andrà ad assegnare ad ogni singolo alunno (per ogni disciplina impartita). 
 
  Per quanto riguarda gli stage estivi, il tutor interno contatterà preventivamente le strutture ospitanti 
  per accertarsi della loro disponibilità ad accogliere in tirocinio / stage gli alunni.  
  Una volta ottenuta la disponibilità ed individuato il tutor esterno, l’Istituto invierà un elenco di 
  competenze che dovranno essere sviluppate durante l’esperienza di tirocinio/Stage a completamento   
  o in aggiunta a quelle sviluppate in aula durante la normale attività didattica. 
 
  Al termine delle attività di stage il tutor esterno (al quale verrà garantito sempre un contatto con il 
  tutor di classe interno all’Istituto) dell’azienda ospitante, compilerà una scheda in cui valuterà 
  l’esperienza portata a termine da ogni studente utilizzando un modello di valutazione che l’Istituto 
  invierà ad ogni struttura ospitante 

  
   

   
 Per la certificazione delle competenze formali e informali si rimanda a quanto indicato del d.lgs 16 
 gennaio 2013 n. 13, del DM 30 giugno 2015, nella attesa della compiuta disciplina della materia 
 nell’ambito del sistema nazionale di istruzione.  
 Si rimanda inoltre a quanto indicato nel documento MIUR “Attività di PCTO” – Guida operativa per 
 la scuola) pagg. 46-52 
 
  



 

 

5.    DIFFUSIONE/ COMUNICAZIONE/INFORMAZIONE DEI RISULTATI 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Progetto elaborato da Anna Ligioni 

 
La diffusione e la comunicazione dei risultati dell’attività di PCTO verrà effettuata al termine del 
percorso triennale di formazione, mediante un colloquio finale che attesterà le competenze e le 
conoscenze acquisite dagli alunni durante i loro percorsi di formazione. 

  La diffusione/comunicazione dei risultati avverrà anche tramite il sito web dell’Istituto e i social  
  network. 
 

 


