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                   PRESENTAZIONE PROGETTO DI P.C.T.O  

                  (PERCORSO DI COMPETENZA TRASVERSALE E DI  ORIENTAMENTO) 

 
 

 

1. TITOLO DEL PROGETTO  

 

 

BE A TOUR GUIDE TODAY 

 

 

2. DATI DELL’ISTITUTO CHE PRESENTA IL PROGETTO 

 

Istituto: ISIS EINAUDI-CECCHERELLI   

Codice Meccanografico:  

Indirizzo:   Viale Michelangelo – 57025 PIOMBINO (LI) 

Tel./ Fax 0565 227401 – 0565 49465 

e- mail      

Dirigente Scolastico Prof. CARLO MACCANTI 

 
 

3. ISTITUTI SCOLASTICI ADERENTI ALLA EVENTUALE RETE 

 

Istituto Codice Meccanografico 

  

  
 
 

4. IMPRESE / ASSOCIAZIONI DI CATEGORIA, PARTNER PUBBLICI, PRIVATI E 
TERZO SETTORE  
 

Denominazione                                                        Indirizzo 

UNITRE PIOMBINO  
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5. ALTRI PARTNER ESTERNI 

 

Denominazione                                                        Indirizzo 

  

  

  

  

  
 

6. ABSTRACT DEL PROGETTO (CONTESTO DI PARTENZA, OBIETTIVI E FINALITA’ 
IN COERENZA CON I BISOGNI FORMATIVI DEL TERRITORIO, DESTINATARI, 
ATTIVITA’, RISULTATI E IMPATTO) 
 

 
Il progetto “BE A TOUR GUIDE TODAY°” si propone di realizzare ed attuare un percorso di visita storico-

artistica di una città Toscana, probabilmente Firenze. Tale visita guidata sarà rivolta ai soci Unitre Piombino 

e si svolgerà presumibilmente un Sabato oppure una Domenica di Primavera 2020. In tale occasione, i nostri 

studenti ricopriranno il ruolo di guide turistiche per un giorno andando ad illustrare al gruppo Unitre i 

monumenti previsti dal tour. 

 
NOTA FINALE 
 

 

 
 
7. STRUTTURA ORGANIZZATIVA, ORGANI E RISORSE UMANE COINVOLTI, IN 
PARTICOLARE DESCRIVERE IN DETTAGLIO 

 
a) STUDENTI 
b)  

Il Progetto qui descritto si rivolge agli alunni della classe quarta sez. C indirizzo Turismo 
dell’Istituto Einaudi. 
In totale il numero di classi coinvolte è pari a una. 
Per un totale di alunni coinvolti pari a 23. 
 

 

 
 
 
 

c) COMPOSIZIONE DEL CTS/ CS –DIPARTIMENTO/I COINVOLTO/I 
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Il Comitato Tecnico Scientifico (CTS) di cui si avvarrà l’Istituto per lo svolgimento dei compiti ad 
esso assegnati1, è così composto: 
 
Membri di diritto: 
Dirigente Scolastico (DS) 
Vicario del DS  
Direttore Generale dei Servizi Amministrativi (DSGA) 
Presidente del Consiglio di Istituto (CdI) 
 
Membri interni 
Referenti P.C.T.O. 
Referenti Orientamento (in ingresso e in uscita) 
Funzioni Strumentali 
 
Membri esterni (afferenti alle seguenti organizzazioni): 
  

 
c) COMPITI, INIZIATIVE/ATTIVITÀ CHE SVOLGERANNO I CONSIGLI DI CLASSE 
INTERESSATI 
 

PROGETTAZIONE E CALENDARIZZAZIONE 
 

 
 
d) COMPITI, INIZIATIVE, ATTIVITÀ CHE I TUTOR INTERNI ED ESTERNI VOLGERANNO 
IN RELAZIONE AL PROGETTO 
 

  
SUPERVISIONE E COORDINAMENTO DELLE ATTIVITA’ 

 
 

TUTOR INTERNI 

Prof.ssa Lara Androvandi 
 

 
 

TUTOR ESTERNI 

 
Nessun tutor esterno coinvolto 

 
8. RUOLO DELLE STRUTTURE OSPITANTI NELLA FASE DI PROGETTAZIONE E DI 
REALIZZAZIONE DELLE ATTIVITÀ PREVISTE DALLE CONVENZIONI 
 

                                                           
1 I compiti che svolgerà il CTS  sono quelli indicati nel documento “P.C.T.O. – Guida Operativa della Scuola”  realizzato 

dal MIUR (pag. 21) e nel DPR 15/3/2010  n. 87 



 

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

 

 

 
 

 
9. RISULTATI ATTESI DALL’ESPERIENZA DI P.C.T.O. IN COERENZA CON I BISOGNI 
DEL CONTESTO 
 

“Be a tour guide today” si propone di sviluppare competenze specifiche dell’indirizzo di studi della 

classe con particolare riguardo all’attività di accompagnamento/guida turistica. 

 
 
10. AZIONI, FASI E ARTICOLAZIONI DELL’INTERVENTO PROGETTUALE 
 

- Fase introduttiva di inquadramento delle tecniche di presentazione di ibeni storico-culturali 

in situazione. 

- Progettazione dell’itinerario di visita della città di Firenze ed esposizione dei contenuti con 

particolare riguardo al linguaggio specifico, anche in relazione al target di riferimento. 

- Sperimentazione sul campo del progetto a un gruppo di turisti della terza età con livello di 

istruzione medio-alta. 
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11. DEFINIZIONE DEI TEMPI E DEI LUOGHI 
 

mese attività 
n. 

ore 
n. 

giorni sede note 

    Istituto Attività diurna/pomeridiana 

Ottobre    Istituto Attività  

    Istituto Attività  

 TOTALI DEL MESE per alunno       

Novembre 

   Istituto Attività diurna/pomeridiana 

   Istituto Attività  

   Istituto Attività  

TOTALI DEL MESE per alunno       

      

Novembre 
Dicembre 

   Istituto Attività  

     

TOTALI DEL MESE per alunno      

      

Febbraio 
Marzo 

   Istituto Attività 

TOTALI DEL MESE per alunno       

      

Febbraio 
/Marzo 

Aprile/Maggio 
 

   Istituto “Einaudi” Attività  

   Esterna Attività  

   Esterna Attività  

TOTALE DEL MESE per alunno 6+6 h      

        

Febbraio/Giugno 

Stage/tirocinio classi III 
Stage/tirocinio classi IV 
Stage/tirocinio classi V 
 

 
  Esterna/interna 

Sospensione attività 
didattica 

TOTALE DEL MESE per alunno   Esterna 
Sospensione attività 
didattica 

      

 
Totale ore P.C.T.O. 
Classe IV C Tur       12 ore              

      

      

La partecipazione ad un eventuale viaggio/ stage linguistico all’estero ridurrebbe le ore di stage/tirocinio   

      
A causa della numerosità degli alunni: 
Il corso sulla sicurezza e privacy possono essere ripetuti. 
Le uscite sul territorio potranno essere effettuate in giorni distinti per le diverse classi 
Le attività di stage/tirocinio verranno effettuate in periodi diversi per ogni classe (soprattutto in funzione delle disponibilità delle strutture 
ospitanti) 
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12. INIZIATIVE DI ORIENTAMENTO 
 

Attività previste Modalità di svolgimento 

  

 
 

13. PERSONALIZZAZIONE DEI PERCORSI 
 

Attività previste Modalità di svolgimento 

  

  

 
 
14. ATTIVITÀ LABORATORIALI 
 

 
 
 

15. UTILIZZO DELLE NUOVE TECNOLOGIE, STRUMENTAZIONI INFORMATICHE, 
NETWORKING 
 

PROMOLAB 
 

 
 

16. MONITORAGGIO DEL PERCORSO FORMATIVO E DEL PROGETTO 
 

A cadenza costante e priodica 

 
17. VALUTAZIONE DEL PERCORSO FORMATIVO E DEL PROGETTO  
 

Valutazione della performance sul campo. 
 

 
18. MODALITÀ CONGIUNTE DI ACCERTAMENTO DELLE COMPETENZE (Scuola-
Struttura ospitante) (TUTOR struttura ospitante, TUTOR scolastico, STUDENTE, DOCENTI 
DISCIPLINE COINVOLTE, CONSIGLIO DI CLASSE)  
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19. COMPETENZE DA ACQUISIRE, NEL PERCORSO PROGETTUALE CON SPECIFICO 
RIFERIMENTO ALL’EQF  
 

Livello Competenze Abilità Conoscenze 

Figura professionale:  

3 

Assumersi la 

responsabilità per il 

completamento delle 

attività nel lavoro e nello 

studio. 

Adeguare il proprio 
comportamento alle 
circostanze nel risolvere 
problemi. 

Cognitive e pratiche necessarie 
a svolgere compiti e risolvere 
problemi scegliendo e 
applicando metodi di base, 
strumenti, materiali ed 
informazioni. 

Conoscenza di fatti, principi, 
processi e concetti generali, 
in un ambito lavorativo o di 
studio. 

 

 

4 

Autogestione nell'ambito 

delle linee guida in 

contesti di lavoro o di 

studio che sono 

solitamente prevedibili, 

ma soggetti a 

cambiamenti. 

Supervisionare il lavoro 

di routine di altri, 

assumendosi una certa 

responsabilità per la 

valutazione e il 

miglioramento di attività 

lavorative o di studio. 

Cognitive e pratiche necessarie 
a risolvere problemi specifici 
in un campo di lavoro o di 
studio 

Pratica e teorica in ampi 
contesti, in un ambito 
lavorativo o di studio. 

5 

Gestire e sorvegliare 

attività in contesti di 

lavoro o di studio esposti 

a cambiamenti 

imprevedibili. 

Controllare e sviluppare 

le prestazioni proprie e 

di altri. 

Una gamma completa di abilità 
cognitive e pratiche necessarie 
per sviluppare soluzioni 
creative a problemi astratti. 

Pratica e teorica, completa e 
specializzata in un ambito 
lavorativo o di studio e 
consapevolezza dei confini 
di tale conoscenza. 
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20. MODALITÀ DI CERTIFICAZIONE/ATTESTAZIONE DELLE COMPETENZE 

(FORMALI, INFORMALI E NON FORMALI) 

 

Secondo quanto previsto dalla normativa vigente. 
 

 
 
21. DIFFUSIONE/ COMUNICAZIONE/INFORMAZIONE DEI RISULTATI 
 

Internet, pubblicità, Social Network, presentazione dei risultati agli Enti interessati e non. 
 

 

 


