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                   PRESENTAZIONE PROGETTO DI P.C.T.O  

                  (PERCORSO DI COMPETENZA TRASVERSALE E DI ORIENTAMENTO) 

 
 

 

1. TITOLO DEL PROGETTO  

 

IL MONDO DELLA PUBBLICITA’ 

Parola all’Immagine, base della comunicazione e promozione pubblicitaria 

 

NB. Progetto triennale 

 

2. DATI DELL’ISTITUTO CHE PRESENTA IL PROGETTO 

 

Istituto: ISIS EINAUDI-CECCHERELLI   

Codice Meccanografico:  

Indirizzo:   Viale Michelangelo – 57025 PIOMBINO (LI) 

Tel./ Fax 0565 227401 – 0565 49465 

e- mail      

Dirigente Scolastico Prof. CARLO MACCANTI 

 
 

3. ISTITUTI SCOLASTICI ADERENTI ALLA EVENTUALE RETE 

 

Istituto Codice Meccanografico 

  

  
 
 

4. IMPRESE / ASSOCIAZIONI DI CATEGORIA, PARTNER PUBBLICI, PRIVATI E 
TERZO SETTORE  
 

Denominazione                                                        Indirizzo 

Tipografia Rossi  

Toscolito Arti Grafiche (di Alberti Paolo) 

Lab26 Web Agency  

Tipografia Bandecchi & Vivaldi (Pontedera) 

 

Tipografia Falossi di Falossi Edoardo 

(Venturina Terme)  

Via Roma, 37 (tel. 0565.33052) 

Via Corsica, 5 (tel. 393.9547244) 

Via F. De Sanctis, 26/A (tel. 0565. 32622) 

Via Papa Giovanni XXIII, 54 (tel. 0587 
483270 

Via della monaca, 20 (tel. 0565. 851259) 

 

https://www.google.com/search?q=bandecchi+e+vivaldi&rlz=1C1GCEA_enIT865IT865&oq=bandecchi+e+vivaldi&aqs=chrome..69i57j69i59j0j69i60l3.4101j0j7&sourceid=chrome&ie=UTF-8
https://www.google.com/search?q=bandecchi+e+vivaldi&rlz=1C1GCEA_enIT865IT865&oq=bandecchi+e+vivaldi&aqs=chrome..69i57j69i59j0j69i60l3.4101j0j7&sourceid=chrome&ie=UTF-8
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Tipografia Cacelli di Cacelli Aurelio & C. 

(snc) Venturina Terme  

Il Tirreno (sezione grafica) 

La Nazione (sezione grafica) 

Via Platone, 9 (tel. 0565. 701813) 
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5. ALTRI PARTNER ESTERNI 

 

Denominazione                                                        Indirizzo 

  

  

  

  

 
6. ABSTRACT DEL PROGETTO (CONTESTO DI PARTENZA, OBIETTIVI E FINALITA’ 
IN COERENZA CON I BISOGNI FORMATIVI DEL TERRITORIO, DESTINATARI, 
ATTIVITA’, RISULTATI E IMPATTO) 
 

In ottemperanza alla legge 107 del 13 luglio del 2015 e ai recenti provvedimento sull’Alternanza 
Scuola Lavoro, il presente progetto vuole orientare i giovani studenti verso la conoscenza e la 
formazione di un’Agenzia di Comunicazione e Promozione Pubblicitaria, puntando anche l’attenzione 
sull’imprenditorialità, che si prefigura come un legame con il territorio locale ed anche regionale e 
una possibile risposta al gravoso problema della mancanza di occupazione in questo settore nella 
medesima regione in qui lo stesso istituto vive e forma.  
La Grafica Pubblicitaria rappresenta uno dei settori di maggiore appetibilità produttività e lavorativa, 
settore più complesso della grafica e quella volta al Visual design, le cui competenze tecniche sono 
fondamentali e richiedono un costante aggiornamento professionale, che spesso solo le aziende attive 
nella comunicazione e grafica possono disporre per la necessità di rimanere competitive sul mercato, 
nazionale ed internazionale.  
Chi oggi intraprende una carriera professionale nel settore della grafica può partire da una formazione 
adeguata, non solo puntando sulla parte artistico/grafica, fondamentale per la creazione e sviluppo di  
elaborati creativi ed originali, a queste si affianca la conoscenza e formazione delle competenze legate 
ai software usati oggigiorno professionalmente nel settore della comunicazione visiva e promozione 
pubblicitaria.  
Si richiede anche la conoscenza della tipologia d’impresa e della forma giuridica di un’Agenzia di 
Grafica e Comunicazione e il suo organigramma interno (Account Manager, Analista Marketer, 
Direttore Creativo, Art Director, Copywriter, Web copywriter, Web designer, Web developer, Social 
Media Manager, Seo Specialist). 
 
NOTA FINALE:  
Le stesse modalità di fare comunicazione nel settore della Comunicazione e Promozione Pubblicitaria, 
visiva e digitale sono in continua evoluzione, dalla semplice computer grafica finalizzata alle classici 
prodotti cartacei si devono affiancare sistemi di promozione anche sfruttando la rete di Internet come 
nuovo medium di comunicazione di massa, partendo dal semplice manifesto cartaceo giungendo ai 
banner e a i siti web fino ad arrivare al canale pubblicitario del social network e ai motori di ricerca.  

Il passaggio dalla grafica realizzata con i classici strumenti artistici a quella eseguita con i dispositivi 

informatici, in un Istituto come il nostro, diventa un percorso formativo di completamento a 360 gradi. 

Dunque risulta interessante oltre che opportuno una maggiore interazione tra ambito scolastico e 

contesto professionale lavorativo esterno alla scuola; cercando di far acquisire competenze innovative 

direttamente sul campo rivolto  agli studenti del percorso grafico, in quanto si troverebbero a lavorare 
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all’interno di una realtà aziendale impegnata quotidianamente per l’aggiornamento dei propri servizi 

e tecnologie.  

 

 

 
 
7. STRUTTURA ORGANIZZATIVA, ORGANI E RISORSE UMANE COINVOLTI, IN 
PARTICOLARE DESCRIVERE IN DETTAGLIO 

 
a) STUDENTI del corso Servizi Commerciali Pubblicitari  
b) Progetto Triennale  

Il Progetto qui descritto si rivolge agli alunni delle classi terze, classi quarte e quinte dell’Istituto 
……Einaudi-Ceccherelli……. – Indirizzo …Servizi Commerciali Pubblicitari …. 
In totale il numero di classi coinvolte è pari a (una classe: 3° B SCP) 
Per un totale di alunni coinvolti pari a …14…. 
 

 

 
 
 
 

c) COMPOSIZIONE DEL CTS/ CS –DIPARTIMENTO/I COINVOLTO/I 
 

Il Comitato Tecnico Scientifico (CTS) di cui si avvarrà l’Istituto per lo svolgimento dei compiti ad 
esso assegnati1, è così composto: 
 
Membri di diritto: 
Dirigente Scolastico (DS) 
Vicario del DS  
Direttore Generale dei Servizi Amministrativi (DSGA) 
Presidente del Consiglio di Istituto (CdI) 
 
Membri interni 
Referenti P.C.T.O. 
Referenti Orientamento (in ingresso e in uscita) 
Funzioni Strumentali 
 
Membri esterni (afferenti alle seguenti organizzazioni, che verranno contattati nei prossimi anni 
scolastici del 4 e 5 anno del settore Promozione Grafica) 

 
 
 
                                                           
1 I compiti che svolgerà il CTS  sono quelli indicati nel documento “P.C.T.O. – Guida Operativa della Scuola”  realizzato 

dal MIUR (pag. 21) e nel DPR 15/3/2010  n. 87 
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c) COMPITI, INIZIATIVE/ATTIVITÀ CHE SVOLGERANNO I CONSIGLI DI CLASSE 
INTERESSATI 
 

Il Consiglio di Classe, informato sul progetto di ASL, verrà coinvolto (nelle persone dei docenti della 
classe) in modo tale da garantire uno stretto legame tra i contenuti che si andranno a sviluppare nei 
percorsi di ASL e i contenuti disciplinari di ogni materia, sia dell’area di indirizzo che di quella 
generale. Massimizzando i risultati (valutabili in termini di competenze acquisite) che gli alunni 
andranno a sviluppare durante lo svolgimento di tali percorsi. Così facilitando il raggiungimento di 
tale obiettivo, un ruolo fondamentale di raccordo tra mondo della scuola e mondo operativo 

 
 
d) COMPITI, INIZIATIVE, ATTIVITÀ CHE I TUTOR INTERNI ED ESTERNI VOLGERANNO 
IN RELAZIONE AL PROGETTO 
 

I tutor interni, coinvolti nella progettazione, ma soprattutto nella realizzazione delle attività di ASL 
hanno come obiettivo di lavoro quello di assicurare ad ogni alunno il raggiungimento degli esiti.    
 

 
 

TUTOR INTERNI 

I tutor interni, uno per classe, saranno scelti all’interno di ogni singolo Consiglio di Classe e 
svolgeranno le funzioni ad essi assegnati 

 
 

TUTOR ESTERNI 

 
I Tutor esterni saranno individuati all’interno delle imprese ospitanti o dai singoli soggetti che 
erogheranno servizi di Alternanza e rappresenteranno il vero primo contatto degli allievi con il 
mondo del lavoro e delle produzioni. 
 

 
8. RUOLO DELLE STRUTTURE OSPITANTI NELLA FASE DI PROGETTAZIONE E DI 
REALIZZAZIONE DELLE ATTIVITÀ PREVISTE DALLE CONVENZIONI 
 

 

ATTIVITA’ DI ORINETAMENTO  
 
 
 
LEZIONI SULLA SICUREZZA  
 
 
 
 
 

Presentazione del progetto triennale da parte del 
tutor interno e orientamento sulle attività da 
svolgersi. 
 
Incontro con esperto in materia di Salute e 
Sicurezza nei luoghi di lavoro- ex la legge 
626/testo unico 81/2008; obblighi di legge, 
nonché delle disposizioni aziendali in materia di 
salute e sicurezza sul lavoro e sull’uso di mezzi 
e di protezione collettiva. 
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INCONTRI CON AZIENDE E 
FORMAZIONE  
 
 
 
 
 
 
AZIENDA SIMULATA  
(Agenzia Pubblicitaria)  
 
 
 
 
 
USCITE DIDATTICHE  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
FEEDBACK  

 
Le aziende attueranno un raccordo con quanto è 
stato realizzato nel precedente anno scolastico, 
e successivamente illustreranno agli studenti il 
percorso di Alternanza Scuola-Lavoro. Sono 
previste ore di laboratorio, stage con tutor delle 
aziende e agenzie per il supporto formativo 
professionale. 
 
Prevede la costruzione di un’agenzia e/o 
azienda di Comunicazione Pubblicitaria con il 
suo organigramma interno specifico, che farà 
riferimento ad un’azienda/agenzia madrina del 
progetto, e che costituisce il modello di 
riferimento da emulare in ogni sua fase e ciclo. 
 

 Tipografia Bandecchi&Vivaldi 
(Pontedera)  

 Tipografia Rossi (Piombino) 
 Testate giornalistiche /Grafica 

editoriale_ Il Tirreno (Livorno)  
 Agenzia di comunicazione _ 

 
 
 
 
Al rientro dal periodo di stage e laboratorio e dai 
periodi di formazione aziendale gli studenti 
documenteranno il proprio lavoro e svolgeranno 
una relazione finale all’esperienza appena 
svolta.  (4 e 5 anno) 
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9. RISULTATI ATTESI DALL’ESPERIENZA DI P.C.T.O. IN COERENZA CON I BISOGNI 
DEL CONTESTO 
 

 Orientare gli studenti verso l'idea del team, inteso come punto di partenza e terreno di prova di 
logiche di lavoro collaborativo(teamworking), in cui possano distinguersi le specifiche competenze 
ed i differenti ruoli dei soggetti coinvolti nell'impresa(leadership) 

 Incoraggiare dinamiche dialogiche attivando processi di partecipazione capaci di valorizzare il sapere 
e le esperienze dei singoli e di segnare un riequilibrio dei poteri in gioco nella formazione, nella 
consulenza al gruppo, nell'assunzione delle responsabilità individuali e nel rispetto dei tempi di 
consegna 

 Favorire lo sviluppo delle abilità di linguistiche e artistiche/grafica e di comunicazione, che trovano 
il pieno coinvolgimento delle discipline umanistiche in funzione del contesto e dello scopo da 
raggiungere. 

 Orientare le attitudini creative degli studenti verso la promozione e l'individuazione di una Business 
idea congruente con gli indirizzi di studi coinvolti, con i bisogni di valorizzazione dell'economia locale 
e con i prodotti nel settore della grafica e pubblicità offerti dall' impresa madrina 

 Sensibilizzare gli studenti verso l'acquisizione di una cultura imprenditoriale intesa come capacità di 
comprendere e valorizzare le risorse del territorio attraverso la creazione di imprese innovative in 
grado generare valore sociale ed economico. 

 Favorire l'acquisizione di competenze necessarie a supportare l'intero processo di costruzione 
dell’impresa; dalla BUSINESS IDEA, all'atto costitutivo del BUSINESS PLAN, fino all'attivazione dei 
processi di controllo e gestione aziendali. 

 Favorire lo sviluppo di competenze conformi alle differenti mansioni svolte dalle figure professionali 
coinvolte nell'impresa prodotta. 

  

 
 
10. AZIONI, FASI E ARTICOLAZIONI DELL’INTERVENTO PROGETTUALE 
 

ARTICOLAZIONE PROGETTUALE TRIENNALE 

L'ARTICOLAZIONE IN PIU' FASI 

RAGGIUNGIMENTO DELLE AZIONI 

 

I° ANNO                                                             
2019/2020: CLASSE 3°B scp  

  

Guardare e Vedere: progettazione grafico comunicativa partendo dal logo/marchio 

di un brand (nuovo o esistente) e avviare la realizzazione di tutti gli elaborati legati 

alla comunicazione: volantino, manifesto, dépliant, etichetta ecc.  

Grafica e Scrittura: leggibilità e comprensione; 

Progetto artistico/ vettoriale: layout finale; 

Comunicazione e contesto: mezzi di diffusione analisi. 
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II° ANNO                                                             
2020/2021: CLASSE 4°B scp  

 

 Simulazione per la costituzione e organigramma di un’Agenzia di Comunicazione 

Pubblicitaria, con idea progettuale da redigere, (collaborazione con il tutor esterno, e 

stage aziendale: tipografia, testata giornalistica (settore grafico, agenzia di 

comunicazione grafica) 

 

III° ANNO                                                             
2021/2022: CLASSE 5°B scp  
 

 Attività gestionale del progetto (collaborazione con il tutor esterno e stage 

aziendale: tipografia, testata giornalistica (settore grafico, agenzia di 

comunicazione grafica) 

 Relazione finale dell’esperienza triennale  
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11. DEFINIZIONE DEI TEMPI E DEI LUOGHI 
 

mese attività 
n. 

ore 
n. 

giorni sede note 

    Istituto Attività diurna/pomeridiana 

Ottobre    Istituto Attività  

    Istituto Attività  

 TOTALI DEL MESE per alunno       

Novembre 

   Istituto Attività diurna/pomeridiana 

   Istituto Attività  

   Istituto Attività  

TOTALI DEL MESE per alunno       

      

Novembre 
Dicembre 

   Istituto Attività  

     

TOTALI DEL MESE per alunno      

      

Febbraio 
Marzo 

   Istituto Attività 

TOTALI DEL MESE per alunno       

      

Febbraio 
/Marzo 

Aprile/Maggio 
 

   Istituto Attività  

   Esterna Attività  

   Esterna Attività  

    Attività 

TOTALE DEL MESE per alunno       

        

Febbraio/Giugno 

Stage/tirocinio classi III 
Stage/tirocinio classi IV 
Stage/tirocinio classi V 
 

 
  Esterna/interna 

Sospensione attività 
didattica 

TOTALE DEL MESE per alunno   Esterna 
Sospensione attività 
didattica 

      

 
Totale ore P.C.T.O. 
Classe III e IV e V     

      

      

La partecipazione ad un eventuale viaggio/ stage linguistico all’estero ridurrebbe le ore di stage/tirocinio   

      
A causa della numerosità degli alunni: 
Il corso sulla sicurezza e privacy possono essere ripetuti. 
Le uscite sul territorio potranno essere effettuate in giorni distinti per le diverse classi 
Le attività di stage/tirocinio verranno effettuate in periodi diversi per ogni classe (soprattutto in funzione delle disponibilità delle strutture 
ospitanti) 

 
N.B questa tabella di DEFINIZIONE DEI TEMPI E DEI LUOGHI sarà redatta a fine di ogni anno scolastico 
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12. INIZIATIVE DI ORIENTAMENTO 
 

Attività previste Modalità di svolgimento 

Durante l’anno i tutor di classe individueranno 
sulla base delle attitudini e delle esigenze 
formative espressi dagli studenti la struttura 
ospitante più adatta. Sarà soprattutto durante il 4 
il 5 anno che il progetto assumerà sia a livello 
informativo e dei contenuti maggiore valenza 
orientativa.    

le attività teoriche e i percorsi di stage/tirocinio 

si connotano come percorso a forte valenza 

orientativa lavorativa. 

 
 

13. PERSONALIZZAZIONE DEI PERCORSI 
 

Attività previste Modalità di svolgimento 

Uscite didattiche formative  Uscite didattico formative in funzione del 
percorso formativo (3B scp) 

Stage/tirocinio  Gli alunni potranno scegliere, in funzione delle 
proprie attitudini ed interessi, le competenze da 
sviluppare in azienda/Istituto durante le 
esperienze di stage tra quelle identificate nel 
progetto (future 4 e 5 ) 

 
 
14. ATTIVITÀ LABORATORIALI 
 

 Attivazione della fase progettuale artistico/grafica mediante la progettazione classica e 
vettoriale (produzione del prodotto finale) 

 Attivazione della fase di costituzione dell’organigramma aziendale (start-up dell’agenzia 
simulata)  

 Gestione operativa  
 Attivazione operativa riguardante i diversi prodotti che la stessa agenzia di comunicazione 

pubblicitaria può offrire   
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15. UTILIZZO DELLE NUOVE TECNOLOGIE, STRUMENTAZIONI INFORMATICHE, 
NETWORKING 
 

 
Le tecnologie informatiche digitali avranno un ruolo determinante nel percorso formativo di 
alternanza. Esse saranno utilizzate nel rispetto delle seguenti finalità: 

 Per poter costruire nuovi immagini e prodotti grafici creativi e soprattutto accattivanti  
 Fornire e aumentare le competenze della computer grafica  
 Adozione di strumenti di apprendimento significativo che consentono di imparare con le 

tecnologie e non da esse.  

 
 
 
 
 
 
 
 

16. MONITORAGGIO DEL PERCORSO FORMATIVO E DEL PROGETTO 
 

Monitoraggio (indicare soggetti, modalità e indicatori di efficacia) 
Soggetti: i singoli componenti dei Consigli di classe, l’Esperto, il tutor didattico e aziendale. 
Monitoraggio: tramite redazione di relazioni e documentazione delle attività individuali e di 
gruppo. 
 

 
17. VALUTAZIONE DEL PERCORSO FORMATIVO E DEL PROGETTO  
 

SCHEDA DI MONITORAGGIO  
 

 
18. MODALITÀ CONGIUNTE DI ACCERTAMENTO DELLE COMPETENZE (Scuola-
Struttura ospitante) (TUTOR struttura ospitante, TUTOR scolastico, STUDENTE, DOCENTI 
DISCIPLINE COINVOLTE, CONSIGLIO DI CLASSE)  
 

L’Istituto contatterà preventivamente le strutture ospitanti per accertarsi della loro disponibilità ad 
accogliere in tirocinio / stage gli alunni nel periodo individuato nel progetto. 
Una volta ottenuta la disponibilità ed individuato il tutor esterno, l’Istituto invierà un elenco di 
competenze che dovranno essere sviluppate durante l’esperienza di tirocinio/Stage a 
completamento o in aggiunta a quelle sviluppate in aula durante la normale attività didattica. 
Al termine delle attività di stage il tutor esterno (al quale verrà garantito sempre un contatto con il 
tutor di classe interno all’Istituto) l’azienda ospitante compilerà una scheda in cui valuterà 
l’esperienza portata a termine da ogni singolo utilizzando un modello di valutazione che l’Istituto 
invierà ad ogni struttura ospitante 
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19. COMPETENZE DA ACQUISIRE, NEL PERCORSO PROGETTUALE CON SPECIFICO 
RIFERIMENTO ALL’EQF  
 

Livello Competenze Abilità Conoscenze 

Figura professionale:  

 

Applicare i principi e gli 

strumenti informatici per la 

realizzazione di elaborati 

grafici funzionali a diversi 

scopi comunicativi. 

 

Gestire l'innovazione nel 

campo della delle nuove 

tecnologie informatiche 

funzionali alla progettazione 

ed esecuzione. 

 

Teamworking Lavorare in 

gruppo, rispettando i tempi e 

le modalità di esecuzione dei 

compiti assegnati auto 

valutando il proprio 

comportamento e il lavoro 

svolto. 

 

Padroneggiare la lingua 

inglese e ..... per scopi 

comunicativi e utilizzare il 

linguaggio settoriale afferente 

alla produzione del messaggio 

pubblicitario 

 

Accogliere e assistere i 

clienti. 

 

Redigere relazioni e 

documentare le attività 

individuali e di gruppo 

Capacità di utilizzo dei programmi 

informatici più innovativi utilizzati 

nel settore della grafica e del design 

 

 

 

Essere in grado di rispettare gli orari 

e i compiti assegnati 

 

 

 

 

Stabilire dei rapporti corretti con i 

compagni, i superiori, con il tutor 

aziendale e con il personale 

dell’azienda. 

 

Instaurare un atteggiamento di 

collaborazione ed essere in grado di 

operare in teamworking.  

 

Essere in grado di autovalutarsi il 

proprio comportamento. 

 

Essere disponibile all’ascolto ed 

attivarsi per risolvere delle 

problematiche del settore. 

 

Essere in grado di adeguare lo stile 

comunicativo e il proprio 

atteggiamento ai diversi interlocutori. 

 

 

 

Conoscenza dei computer 

programmi, app e sistemi 

operativi utilizzati nell'ambito 

dell'agenzia pubblicitaria. 

 

 

Conoscenza delle 

modalità e delle strategie 

relative al lavoro assegnato. 

 

Conoscenza delle norme sulla 

sicurezza del lavoro regole e 

modalità di comportamento 

generali e specifiche. 

 

 

Conoscenza delle tecniche di 

comunicazione all’interno di un 

gruppo e della gestione dei 

rapporti interpersonali. 

 

Conoscenza delle tecniche di di 

comunicazione e relazione con il 

cliente. 

 

Conoscenza degli aspetti 

comunicativi ,linguistici, 

dell’interazione e produzione 

orale in relazione al contesto 

lavorativo e agli interlocutori. 

 

Conoscenza dei criteri per la 

redazione di un rapporto o di una 

relazione. 
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relative a situazioni 

professionali. 

 

Essere competente in merito 

alla normativa pubblicistica, 

dei diritti d'autore, con 

particolare riferimento al 

Copyright. 

 

Interpretare i sistemi aziendali 

nei loro modelli, processi e 

flussi informativi con 

riferimento alle differenti 

tipologie di imprese. 

 

Riconoscere i diversi modelli 

organizzativi aziendali, nel 

campo della cartellonistica 

pubblicitaria, della pubblicità 

televisiva e attraverso la rete. 

 

Inquadrare l’attività di 

marketing nel ciclo di vita 

dell’azienda pubblicitaria. 

 

 

 

  

Conoscenza delle principali 

tipologia testuali , comprese 

quelle tecnico professionali .il 

curriculum vitae, la lettera di 

accompagnamento, il fax. 
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20. MODALITÀ DI CERTIFICAZIONE/ATTESTAZIONE DELLE COMPETENZE 

(FORMALI, INFORMALI E NON FORMALI) 

 

ATTESTATO DI CERTIFICAZIONE DELLE COMPETENZE: redatto in conformità con le 
indicazioni contenute nell'allegato (h) della guida operativa sull'ASL. 
 

 
 
21. DIFFUSIONE/ COMUNICAZIONE/INFORMAZIONE DEI RISULTATI 
 

Sito web, lettera alle famiglie 

 

 

 


