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PROGETTO DI ALTERNANZA SCUOLA/LAVORO  

A.S. 2018/2019  

CLASSE QUINTA SEZ.A  -  Servizi Informatici Aziendali  

   

  

DATI DELL’ISTITUTO CHE PRESENTA IL PROGETTO  

Istituto:  ISIS EINAUDI-CECCHERELLI  

Codice Meccanografico:   ITD00401G        

Indirizzo:  Viale Michelangelo – 57025 PIOMBINO (LI)  

Tel./ Fax  0565 227401 – 0565 49465  

e - mail                          LIIS004009@istruzione.it  

Dirigente Scolastico  Prof. Carlo Maccanti  

  

  

  

TITOLO DEL PROGETTO:  

AZIENDA SIMULATA  “REVOLUTION SERVICES”  
 (STUDIO PROFESSIONALE DI AMMINISTRAZIONE AZIENDALE, SPECIALIZZATO IN CONSULENZE 

SULLA FATTURAZIONE ELETTRONICA) 

  

  

DESTINATARI:  

I 19 STUDENTI DELLA CLASSE 5A SIA  

  

  

TIPOLOGIA DEL PROGETTO:  

IMPRESA FORMATIVA SIMULATA, INTEGRATA DA PERIODI DI STAGE IN AZIENDA  E INCENTRATA 

SULL’INTRODUZIONE DELLA FATTURA ELETTRONICA 
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AZIENDE COINVOLTE NEL PROGETTO  

  

  NOMINATIVO ALUNNO NOMINATIVO AZIENDA/E 

1  Antonelli Alessandro  Franchi Salumi S.r.l. Follonica  

2  Augusto Carmine  Studio Audit (Michela Cesaretti)  Piombino + RVM Costruzioni Piombino 

3  Bellucci Giulia  Studio Biagini Susanna - Piombino  

4  Bernava Claudio  Studio Gori/Bezzini   Venturina Terme  

5  Bertone Mirco  Studio Bianchi – Suvereto  

6  Capra Sara  Studio Tonietti/Fossi - Piombino  

7 Cerri Sara  Confesercenti Piombino e Venturina Terme  

8  Ciaponi Marco  Effe Nails   Venturina Terme  

9  Fabbri Sara  Elettroforniture Scaramelli  Follonica  

10  Franzoni Andrea  Leader Line Centro TIM – Venturina Terme  

11  Gaudio Matteo  Studio Audit (Michela Cesaretti) -  Piombino  

12  Limongiello Rosalba  Autorità Portuale - Piombino  

13  Marta Samuel  Studio Commerciale Monticelli   Piombino  

14  Morelli Giada  Studio Bettaccini - Piombino  

15  Ranieri Niccolò  Studio Noferi     Venturina Terme  

16  Repeti Filippo  Studio Tonietti/ Fossi  Piombino  

17  Ricci Sara  Studio Bezzini Franco e Saverio Venturina Terme  

18  Savi Giulia  Studio Bertini    Campiglia Marittima  

19 Trivelli Gabriel  Confartigianato Venturina T. + Confesercenti Piombino e Venturina T. 

 

  

DESCRIZIONE DEL PROGETTO   

L’impresa simulata è una delle modalità di realizzazione dell’alternanza scuola lavoro, attuata mediante la costituzione di 

un’azienda virtuale animata dagli studenti, che svolge un’attività di mercato in rete (e-commerce) e fa riferimento ad 

un’azienda reale (azienda tutor o madrina) che costituisce il modello di riferimento da emulare in ogni fase o ciclo di vita 

aziendale. Si avvale di una metodologia didattica che utilizza in modo naturale il problem solving, il learning by doing, il 

cooperative learning ed il role playing, costituendo un valido strumento per l’acquisizione di competenze spendibili nel 

mercato del lavoro. Con essa si tende a riprodurre un ambiente simulato che consenta all’allievo di apprendere nuove 

competenze sotto il profilo operativo, rafforzando quelle conoscenze e competenze apprese nel corso degli studi. Gli studenti, 

con l’impresa formativa simulata, assumono le sembianze di giovani imprenditori e riproducono in laboratorio il modello 

lavorativo di un’azienda vera, apprendendo i principi di gestione attraverso il fare (action-oriented learning).   

L’insieme delle imprese formative simulate, collegate tra loro da una piattaforma informatica, costituisce la rete telematica 

delle imprese formative simulate, sostenuta attraverso una Centrale di Simulazione CONFAO, costituita da un sistema che 

consente alle aziende virtuali in rete di simulare tutte le azioni legate alle aree specifiche di qualsiasi attività imprenditoriale.   

Il Servizio IFSCONFAO - Simulatore per l’Impresa Formativa Simulata – che il Consorzio CONFAO ha sviluppato per il 

supporto alla realizzazione di esperienze di alternanza simulata e per il sostegno allo sviluppo delle competenze 

imprenditoriali attraverso percorsi di progettazione, avvio, costituzione e gestione di Imprese Formative Simulate in contesti 

scolastici. Il SimuCenter CONFAO  permette, inoltre, alle imprese formative simulate in rete di essere collegate con il mondo 

virtuale, rappresentato dalle Camere di Commercio, tenutarie del Registro delle Imprese, dall’Agenzia delle Entrate, dalle 
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Banche, dagli Istituti previdenziali e da tutte le altre imprese formative simulate che interagiscono tra loro in concorrenza, 

ovvero in monopolio o oligopolio, in funzione del grado di maturità o di innovazione del prodotto.  

PRIORITA' A CUI SI RIFERISCE: Migliorare competenze specifiche e trasversali indispensabili a conoscere e comprendere 

attività professionali applicate ad ambiti specifici del mondo del lavoro.  

FINALITA': Sviluppare nei giovani l'attitudine a costruire percorsi di studio e lavoro, coerenti con la conoscenza delle realtà 

produttive e di ricerca scientifica del territorio, attraverso percorsi strutturati,integrati con il curricolo dello studente.  

OBIETTIVI DI PROCESSO : Favorire l'orientamento degli studenti e valorizzare gli interessi personali fino a sviluppare 

atteggiamenti auto-imprenditivi, fondati su uno spirito pro-attivo, flessibile ai cambiamenti. · Ridurre la distanza tra mondo 

della scuola e quello del lavoro e della ricerca, attraverso la reciproca transizione di proposte formative e la costruzione di un 

curricolo scolastico integrato.  Sviluppare le competenze professionali dei docenti e dei soggetti coinvolti nei percorsi di 

Alternanza Scuola Lavoro attraverso modalità di progettazione coerente e flessibile.    

ALTRE PRIORITA' Far acquisire l'autoconsapevolezza di sé nella definizione di un progetto di sviluppo personale e 

professionale, attraverso l'analisi guidata dell'esperienza dell'Alternanza.  Far acquisire competenze relazionali, comunicative 

ed organizzative.  Imparare a lavorare in équipe verso un obiettivo comune.  

Imparare ad imparare.  Far conoscere la realtà produttiva e la vocazione economica del proprio territorio, al fine di favorire 

atteggiamenti che impegnino gli studenti a non migrare altrove. Ragionare nell'ottica di restare nel proprio territorio per 

favorirne lo sviluppo culturale economico e la sua valorizzazione.   

METODOLOGIA Problem solving, learning by doing, apprendimento cooperativo, team working, project work, brain 

storming.   

  

  

STRUTTURA ORGANIZZATIVA, ORGANI E RISORSE UMANE COINVOLTI -    

 

L’impresa simulata “REVOLUTION SERVICES SRL” nata nell’anno scolastico 2017/2018 e originariamente composta dai 

21 alunni della classe 4B SIA  per scorrimento didattico ha continuato il suo percorso nell’anno scolastico 2018/2019 ed ha 

coinvolto i 19 alunni della classe 5A SIA  

 

COMPITI, INIZIATIVE/ATTIVITÀ CHE SVOLGERANNO I CONSIGLI DI CLASSE INTERESSATI    

 

I consigli di classe congiuntamente alla referente per l’ASL: individuano le modalità di realizzazione dei percorsi di alternanza 

scuola lavoro; progettano le attività da svolgere ai sensi della normativa vigente; valutano l’efficacia e la coerenza del 

percorso di alternanza, da parte dello studente coinvolto -   

 

COMPITI, INIZIATIVE, ATTIVITÀ CHE IL TUTOR INTERNO SVOLGERA' IN RELAZIONE AL 

PROGETTO TUTOR INTERNO 

 

   Il Prof. Giorgio D’Antonio, nella qualità di docente di Economia Aziendale, svolge le funzioni di tutor interno:    

- elabora il percorso formativo conformemente alle linee guida previste dalla legge 13 luglio 2015, n.107  

- assiste e guida lo studente nel percorso di simulazione d'impresa e ne verifica il corretto svolgimento;    

- monitora le attività e affronta le eventuali criticità che dovessero emergere dalle stesse;    

- informa gli organi scolastici preposti (Dirigente Scolastico, Dipartimenti, Collegio dei docenti,) ed aggiorna il Consiglio di 

classe sullo svolgimento dei percorsi, anche ai fini dell’eventuale riallineamento della classe.   
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AZIENDA MADRINA Studio di consulenza tributaria AUDIT, nella persona del Dr.Alessandro Turini, Piazza 

Giuseppe Verdi, 14 Piombino  

  

RISULTATI ATTESI DALL'ESPERIENZA DI ALTERNANZA IN COERENZA CON I BISOGNI DEL  

CONTESTO  

L’impresa formativa simulata rappresenta uno strumento utile per aiutare i giovani ad acquisire lo spirito di iniziativa e di 

imprenditorialità con gli strumenti cognitivi di base in campo economico e finanziario e si considera come strumento di 

orientamento delle scelte degli studenti che, anche dopo un percorso universitario, hanno l’aspirazione di essere inseriti in 

una realtà aziendale. Ad oggi, inoltre, l’impresa formativa simulata si presenta come la forma di apprendimento più efficace 

per quei ragazzi che intendano intraprendere un autonomo percorso imprenditoriale al termine degli studi, dando origine ad 

una nuova realtà aziendale (start-up) operante nel settore turistico.  

AZIONI, FASI E ARTICOLAZIONI DELL'INTERVENTO PROGETTUALE   

Dopo l’esperienza svolta nel corso della classe quarta il progetto dell’I.F.S. ha previsto un ulteriore sviluppo, coinvolgimendo 

gli alunni della classe quinta. Gli allievi, sempre simulando uno studio amministratico/commerciale si specializzeranno sulla 

recente tematica della fatturazione elettronica e della conseguente sua introduzione. Gli allievi saranno chiamati a svolgere 

molteplici attività divulgative e di assistenza reale a quelle aziende che vorranno avvalersi delle loro prestazioni per 

adempiere ai nuovi obblighi legislativi. 

Come nell’anno precedente il progetto dell’I.F.S. si propone di raggiungere i seguenti obiettivi di carattere generale:  

– favorire un rapporto più stretto tra scuola e mondo del lavoro;  

– adeguare l’offerta formativa ai mutamenti del sistema produttivo regionale con particolare attenzione alle libere professioni; 

– far svolgere agli studenti un ruolo da protagonisti nel processo di apprendimento, attraverso il loro diretto coinvolgimento 

nell’attività simulata;  

– aumentare la spinta motivazionale degli allievi nel processo formativo;  

– abituare gli alunni a lavorare in gruppo e in sinergia con una pluralità di soggetti esterni all’azienda simulata. Sotto l’aspetto 

professionale l’I.F.S. si propone di:  

– sviluppare le capacità di adempiere agli obblighi legislativi legati alla tenuta delle scritture contabili; – sviluppare le capacità 

di documentazione e relazionali;  

– potenziare le competenze informatiche, linguistiche e tecniche;  

– potenziare le conoscenze nel campo della gestione commerciale e amministrativa.  

Oltre alle attività divulgative, svolte con incontri pomeridiani nell’aula/biblioteca dell’istituto, durante i quali gli studenti 

presenteranno agli operatori commerciali del territorio le novità della fatturazione elettronica, gli studenti stessi 

proseguiranno i loro percorsi individuali in azienda dove, per quanto possibile, interagiranno con gli addetti alla contabilità 

per confrontare le loro esperienze teoriche con l’applicazione pratica delle metodologie applicative della fatturazione 

elettronica. 

 

Per ulteriori particolari si veda il Progetto di ASL svolto dalla classe nell’anno precedente. 

 


